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Create A Better Future Hand in Hand

7月2日，长沙市委常委肖正波率长
沙市代表团考察调研阿联酋阿治曼自由
区和中国境外经贸合作区阿治曼中国
城，并先后与自由区管理局局长伊斯玛
仪会谈，博深集团、阿治曼中国城主要
负责人座谈。

阿治曼自由区管理局局长伊斯玛
仪代表自由区欢迎长沙市代表团一行，
在听取自由区管理局的情况介绍后，肖
正波与伊斯玛仪就自由区的运营模式、
投资环境和政策、税收等进行了深入交

流。双方表示，希望两地自贸区加强互
访互动，促进双边投资与合作。

在中国城座谈会上，肖正波高度
评价 博深 集 团 布局阿 联酋取得的成
果。他指出，未来阿治曼中国城要瞄准
数字化转型升级，通过线上线下融合、
国内国际联动，通过深入解析阿联酋
国家政策，抓住市场机遇，抢占行业先
机，取得更大成就。

代表团一行还走访了合作区内多
家企业，与企业负责人进行了深度交
流，详细了解企业的经营情况。他鼓励
企业抓住市场机遇，积极创新，不断提
升竞争力，为中阿两地经济合作作出
更大贡献。

长沙市委副秘书长涂文清、长沙
市卫健委党组书记刘佳勇、隆平高科
技园党工委书记谭雄伟、湖南自贸区
长沙片区党工委副书记、管委会主任

谭浩然、望城区政府党组成员、副区长
黄雪峰等参加调研。

阿治曼中国城助理总经理胡轶、龚
承利陪同调研。
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携 手 共 创 未 来
阿治曼中国城总经理岳迎春拜会阿治曼
工商部主席阿卜杜拉·穆罕穆德·穆瓦吉

7月3日，阿治曼中国城总经理岳
迎 春 拜会 阿治曼工商部主 席 阿卜杜
拉·穆罕默德·穆瓦吉，双方围绕阿治
曼2030年愿景进行了深入交流。阿治
曼工商部主席办公室主任阿卜杜拉·奥
马尔·马尔祖奇、投资及商业发 展部
执行总监穆罕默德·阿里·贾纳黑、阿
治曼中国城助理总经理胡轶、龚承利
参加会议。岳迎春详细介绍了阿治曼
中国城的未来发展规划，包括道路改
造、电力增容、南广场建设、裸眼3D大
屏建设、美食区改造、未来馆等一期
提质工程以及二期筹备情况。这些提
质工程旨在为当地消费者提供购物娱

乐、互动体验场所，同时吸引更多高
端品牌入驻，打造以阿治曼中国城为
集中品牌的中国特色品牌入驻，其中
也包括新能源、高科技产品等。通过
这些高质量的中国企业和品牌，进一
步提升其国际影响力和吸引力。

阿卜杜拉·穆罕默德·穆瓦吉对阿
治曼中国城的发展表示肯定，他强调
稳定发展的同时，双方还能开展在人
道主义事业、投资、教育和医疗等领
域的合作，努力为阿治曼居民提供更
优质的生活条件。他特别提到，工商
部计划引进中医院，以提升当地的医
疗服务水平，并认为中医院在传统医

学 与现代医学 结合方面具有独特优
势，能够为阿治曼居民提供多样化的
医疗服务。这一举措不仅有助于改善
当地医疗条件，也将进一步加强中阿
两国 在医 疗 领 域 的 合 作 交 流，希望
通过阿治曼中国城这个平台，搭建桥
梁，引荐优质中医机构合作。在交流
中，双方还探讨校企合作，为阿治曼
大学学生提供就业岗位的计划。通过
提供实际工作经验和职业培训，学生
可以在进入职场前得到充分的准备。
同时，企业能够通过合作获取最新的
科研成果和创新理念，提升自身的竞
争力，实现属地化发展目标。这种合
作模式为高校和企业提供了双赢的机
会，有助于实现教育与产业的良性互
动。

在阿治曼2030年愿景的指引下，
阿治曼中国城将继续深化与阿治曼工
商部的合作，致力于推动各项提质工
程和新项目的顺利实施。相信通过双
方的不懈努力，阿治曼中国城和阿治
曼工商部将继续携手，抓住机遇，为实
现阿治曼的2030年愿景而不懈奋斗。

筑梦中国城
陈  建伟

2024人物
专访

“做装修，讲究的
是信任两字。”

陈建伟，剪着短寸，经常穿着一件橘黄色的
polo衫在合作区里忙前忙后，见人总是笑眯眯
的，合作区里的朋友们亲切的叫他“阿伟”。
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阿伟是湖北人，在国内做装修，
专门帮国际大牌做商场店铺的陈设装
修，生意不错，阿伟幸福地过着自己
的小日子。2014年，哥哥到阿治曼中
国城签下了一间店铺做灯具生意，想
到弟弟阿伟就是在国内做店铺装修，
于是让阿伟帮帮忙，到中国城帮哥哥
装修一下。从未出过国，阿伟其实既
兴奋又紧张。毕竟是老本行，哥哥和
阿伟找了一个华人装修团队，了解了
这里的市场需求和施工规范，凭借在
国内积累的丰富经验和专业技能，顺
利完成了店铺的装修任务。经过一番
努力，店铺在新奇的灯光效果和创意
的装修设计中焕然一新。让哥哥和阿
伟都没有想到，店铺一投入运营生意
爆好，一个店员根本忙不过来，店里
人手不够，只好请阿伟帮帮忙，在国
外多待一些时间。

帮忙的这段时间，阿伟一边帮哥
哥照顾着生意，一边观察着合作区里
的新商机。他敏锐地察觉到中国城内

每年都有大量企业入驻，且很多店铺
在一定时间内都会跟随市场需求更换
装修风格，所以市场对装修的需求远
超他的预期。灯具店开业仅两个月，
他 便 果断决 定 转 型，专 注于 装 修业
务。国内丰富的装修经验，尤其是为
品牌店铺制作展示柜的技术，在阿治
曼中国城这个新兴市场，显得尤为宝
贵。凭借自己扎实的技术和独特的眼
光，陈建伟很快在中国城内打响了名
声。

为了更好地服务客户，陈建伟深
知自己 必须掌握基 本的英语交流能
力。刚开始时，他完全不懂 英语，但
他每天坚持学习，从简单的问候语到
专业的装修术语，一步步攻克语言障
碍。听不懂的就通过手机翻译软件辅
助交流，说得多了他也就懂了。如今，
他已经能够流利地与客户交流，并领
导着一个由六名外籍同事组成的装修
团队。

陈建伟的职业生涯中充满了许多

令人难忘的经历。一次，为了给客户定
制展示柜，他一直蹲着作业近四个小
时未起身，工作结束后，起身时两眼发
黑摔倒扭到了腰，一时间无法动弹。但
手头上的装修还堆积如山，客户也在
等着开业，工期拖延不得。身体的伤
是小事，一想到可能会耽误客户的开
业进度，陈建伟心里非常着急，“那时
候是我觉得最难受的时候，客户等着
开业，我又确实动不了，这边医院非常
贵，我没有保险，根本不敢去医院。客
户非常信任我 ，我不能耽误人家的时
间。”为了不耽误客户的工程进度，他
宁可亏钱也高价请人接手工作，最后
在客户的理解与信任下，顺利完成了任
务，客户也顺利开业。也正是因为阿伟
时时刻刻牢记客户的信任，他在中国
城接到的装修业务也越来越多。阿伟
说，这十年最困难的时期就是单子多，
但是人手不够的时期，精神压力非常
大，睡不好觉，每天都想着进度如何，
明天人手如何安排，如何按时交工。

人不够就自己上，白天几个工地轮流
跑，晚上加班到深夜。这十年来，阿
伟的口碑就是这么积攒起来的。

在过去的十年里，陈建伟已经
为合作区里超过600家企业提供了
装修服务。每一个装修好的店铺都
见证了他的努力和专业。他的名声不
仅在中国城合作区内广受欢迎，甚
至接到了来自整个阿联酋的装修订
单。在这十年里，阿伟亲眼见证了中
国城的发展和变化。他说：“在这里
的十年，我真的是亲眼看着中国城
越来越好，我也参与了很多中国城
的建设，我觉得非常自豪，现在这里
已经成了我的第二个家，有家人，有
朋友，有我喜欢的工作，我很幸福”
他感慨地说。

阿伟的奋斗故事激励着每一个
有梦想的人，只要敢于抓住机会，脚
踏实地，不断提升自己，必能在任何
地方实现自己的梦想。

在这里的十

年，我真的是亲

眼看着中国城越

来越好，我也参

与了很多中国城

的建设，我觉得

非常自豪……



我们正在寻找充满热情、积极向上的人才，愿
意与我们一同成长，共同迎接挑战。如果你渴望在
一个充满机遇和挑战的环境中工作，并希望通过努
力获得丰厚回报，阿治曼中国城就是你的最佳选
择。

自我介绍
海湾中国贸易公司（Gulf Chinese Trading 

Corporation）成立于2009年，主营项目位于阿拉
伯联合酋长国阿治曼自由贸易区内，作为阿治曼中
国城项目（Ajman China Mall）的投资、管理和运
营方，由母公司，中国服务业500强、湖南省100强
企业-博深实业集团统筹规划，资金调拨，人力资
源等各方面资源强势整合。阿治曼中国城又名中
东中国商品批发交易展示物流中心，是当之无愧
的离岸的第二个中国义乌。目前，在国家境外合作
区统计数据排名第六，经贸类合作区排名第一。拥
有国家级国际公共营销服务平台、“ 一带一路”国
际合作高峰论坛签约重点项目、中国贸促会“走出
去”战略白皮书重点项目，“湘企出海”重点境外
园区建设项目，湖南省首届“湖湘最美丝路青年集
体”等荣誉。

全方位发展，多平台锻炼
公司为员工提供广阔的锻炼平台，让其得到全

方位发展。
如参与大型阿联酋华人春晚、举办大型文艺

活动（“我的潮代”阿治曼中国城国潮华服文化
节）、参与中国驻迪拜总领馆活动等。

技能培训
公司重视员工职业发展以及技能提升，定期

举办各类职业技能培训，如新员工岗前培训、公文
写作培训、沟通管理培训、公关法务实战培训以及
基层、中层干部管理培训等。

岗位晋升透明化
专员-基层管理（副主管-主管）-中层管理（副

经理-经理）-高层管理（助理总经理-副总经理-总
经理）

丰富多彩的业余生活
公司定期组织丰富多彩的员工团建活动，丰

富业余生活，如阿尔卡麦小湾罗塔娜度假村的中秋
团建、游艇出海、真人CS、法拉利公园、华纳兄弟
主题乐园等。

衣食住行一条龙服务
和谐统“衣”-公司会为新员工提供统一工装

几文化衫。
尽享美食-民以食为天，公司直营餐厅- - -中

华美食馆，菜品独特创新，每月都会有新品推出，
让在阿的中籍员工足不出户也能吃到各种美味佳
肴。

“住”进心底-海湾公司员工宿舍是在阿员工
温暖的港湾。在这里，来自五湖四海的员工相聚于
此，同心同行，分为融洽。工作上，大家都是同事；
生活上，大家都是兄弟姐妹。

无忧出行-海湾公司的“大白车”全程接送员
工上下班，公司与宿舍的车程仅5分钟，让员工无
后顾之忧。

联系人：

集团总部联系人：王强
电话：15973158856（微信同号）
座机：0731-88988179
邮箱：bswq@hn-bosen.com

阿治曼中国城联系人：朱国秀（Lucy Zhu）
联系方式：00971568928436（WhatsApp同号）
邮箱：hr@gctc.ae

岗位职责：
1、负责挖掘新闻素材，月刊杂志编辑；
2、负责公司微信公众号、INS、Facebook、Tiktok

的运营；
3、负责公司各项营销活动、文化活动的策划、执

行、宣传；
4、公司网站的更新维护；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上学历，编导、新闻学、传

播学、广告学等相关专业优先；
2、工作经验：1—2年相关工作经验最佳；
3、语言要求：具备英语听说读写能力，能以英语为

主要工作语言；
能力要求：
1）专业技能：PPT、PS、Premiere、Lightroom、秀

米、剪映。

视频剪辑

薪资范围：5k-7k迪拉姆/月
岗位职责：
1、负责公司视频拍摄创意构思，有独特审美与创

新思维，能独立完成拍摄、剪辑、包装。
2、负责公司活动、会议等相关内容的摄影工作；
3、熟悉并了解当下流行软件，如抖音、TikTok、

Instagram等，掌握使用技巧，能独立制作完成15-60S
视频；

4、能独立完成公司各项活动的策划并与部门成员
一起完成活动的执行。

岗位要求：
1、学历要求：本科及以上学历，编导、新闻学、传

播学、广告学等相关专业优先；
2、工作经验：2年以上拍摄、剪辑、工作经验；
3、语言要求：具备英语听说读写能力，能以英语为

主要工作语言；
能力要求：
1、具备拍摄剪辑的知识储备和技能，有一定的创

意及审美能力；
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总经办
人事行政专员  1名

薪资范围：5K—6K迪拉姆/月
岗位职责：
1、日常会议、月度例会的组织安排、翻译及接待工

作；
2、员工管理工作；
3、负责招聘工作；
4、负责公司员工日常考勤、编制工资表等；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，人力资源、行政管理、

国际贸易、英语专业等；
2、工作经验：具有1年以上相关领域工作经验；
3、语言要求：英语、阿拉伯语（优先）；

公关法务部
公关法务专员  1名

薪资范围：5k-7k迪拉姆/月
岗位职责：
1、协助部门负责人处理当地公共关系专项工作，建

立并维护当地中、阿政府、新闻媒体良好关系。
2、负责组织、参与涉外经贸活动；
3、负责组织外事联络与接待工作；
4、负责公司法律事务工作；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，英语、阿拉伯语等相关

专业；
2、工作经验：1年以上工作经验，有法务工作经验

优先；
3、语言要求：英文读写能力强，会阿语优先；
4、性别要求：女性优先。

品牌建设部 
新媒体运营专员   1名

薪资范围：5k-7k迪拉姆/月

有一份高薪等你查收有一份高薪等你查收
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中国城动态 09AJMAN CHINA MALL STORY

中国城动态 08AJMAN CHINA MALL STORY

财务部
税务副主管/主管

薪资范围：7k-12k 迪拉姆
岗位职责：
1.负责企业会计凭证的编制，按时出具并报送财

务报表；
2.参与制定并实施纳税计划，合理，有效地控制

企业税负率；
3.协助公司各税种纳税申报及其他对外涉税事

宜；
4.密切关注税收政策，负责搜集各类税务法规和

制度，为企业提供专业税务咨询、分享、建议；
5.协助开展统计、审计等相关工作；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，会计学、财务管理等

相关专业；
2、工作经验：2年以上税务相关工作经验 ；
3、语言要求：英语听说读写流利
4、能力要求：熟练掌握财务软件及日常办公软件

的使用。

财务部
审计专员/副主管

薪资范围：7k-12k 迪拉姆
岗位职责：
1、协助部门负责人制定、完善部门各项制度与流

程并监督执行；
2、协助部门负责人跟进并督促公司各部门制度

流程建设；
3、协助部门负责人编制部门预算、审核部门经

费、监督部门开支；
4、协助部门负责人组织安排实施公司各项收入、

支出稽核工作，发现问题、提出建议；
5、协助部门负责人组织安排实施公司安排的各

项专项稽核审查工作；
6、协助部分负责人定期对公司制度、流程执行情

况进行专项稽核审查，发现问题、提出建议；
8、协助部门负责人制定部门月度、季度、年度工

作计划并监督实施；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上审计或财务专业；

2、工作经验：具有3年以上审计/财务工作经验；
3、语言要求：英语。

财务部
出纳

薪资范围：5k-6.5k 迪拉姆
岗位职责：
1、负责公司的收付款、现金盘点、登记现金支出账

及各类台账；
2、各类原始相关单据的整理、装订、保管； 
3、跟进支票延期和跳票情况处理； 
4、办理报销、请款、清账等工作；
5、负责银行取退票及存款业务；
6、协助公司固定资产核算；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，金融、财务、会计、英语

专业等；
2、工作经验：具有一年以上相关工作经验（可接受

优秀应届毕业生）；
3、语言要求：英语；

财务部
ERP技术员    1名

薪资范围：6k-8k 迪拉姆/月
岗位职责：
1、负责机房Windows服务器日常管理、维护和数

据备份工作。
2、ERP日常基础数据录入工作，各部门反馈的ERP

系统问题；办公OA、加密系统和WMS（仓储系统）运行
维护。

3、公司日常桌面系统运维、解决各类软硬件、网络
故障。

4、负责内部系统、网络的建设和维护以及数据安
全，提出合理化建议。

岗位要求：
1、学历要求：计算机专业或物流管理专业，本科以

上学历；
2、工作经验：熟悉企业生产流程；接受过ERP项目

管理、系统管理方面的培训，2年以上ERP项目实施管理
或开发管理工作经验；

运营部
中/高级维修工    1名

薪资范围：6k-8k 迪拉姆/月
岗位职责：
1、熟练掌握大型柜式空调、冷水机组空调及其他

中小型空调等维修维保技能和知识，负责合作区空调
系统的日常检修、保养和管理；

2、配合工程部完成空调系统升级和安装施工工
作；

3、配合完成其他各项日常维护维修工作；
岗位要求：
1、学历：高中（中专）及以上学历；
2、证书要求：持有中、高级技术等级证、初、中级

电工证以及特种作业证；
3、语言要求：懂英语者将被优先考虑；
4、工作经验：至少具备5年大型商用空调（包括冷

水机和柜式空调）的安装和维护工作经验；

运营专员    4名

薪资范围：4k-6k 迪拉姆/月
岗位职责：
1、负责合作区内日常运营工作，包括合作区保洁、

商户经营监督管理、保障合作区日常运营合规合法、干
净整洁。

2、解决合作区内发生的各类纠纷、投诉和突发事
件工作。

3、负责协调商铺智能电表的安装、充值等工作；
4 、协助自由区等 政 府 部门的日常检查、培训工

作；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，国际关系、国际贸易、

英语专业等；
2、工作经验：具有1年以上相关领域工作经验；
3、语言要求：英语6级或专业4级以上、阿拉伯语

（优先）；
4、其他：工作积极性高，团队协作能力强，能吃苦

耐劳；
5、工作时间：9小时/天（含1小时休息），排班制，

月休6天。

2、拍摄剪辑基本功扎实，能独立完成各类视频的
拍摄和剪辑；

3、思维敏捷，洞察力强，语言表达能力强；
4、具备良好的沟通能力和优秀的团队合作意识；
5、具备视频剪辑及简单PS应用能力。

招商部
招商专员    2名

薪资范围：5k-7k 迪拉姆/月
岗位职责：
1、负责来访客户的接待及洽谈，协议签订，跟进

续约工作，督促回款工作；
2、负责部门信息和档案整理；
3、执行合作区招商方案和进行招商工作流程的实

际操作运营；
4、负责阿拉伯语系客户的联系和部门阿语外联工

作；
岗位要求：
1、学历要求：本科及以上，阿拉伯语（优先）、国

际贸易、国际关系等；
2、工作经验：具有1年以上相关领域工作经验
3、语言要求：阿拉伯语，如同时英 文流 利者优

先；
4、素质要求：抗压能力强，外向，能吃苦耐劳，服

从团队管理；

证照部
证照专员（管培生方向）

薪资范围：5k-7k 迪拉姆/月
岗位职责：
1、合作区企业证照业务办理；
2、与当地政府部门对接，跟进业务办理状态；
4、负责本部门业务信息管理；
5、负责相关部门相关文件文档管理工作；
6、接受客户对证照业务的咨询；
岗位要求：
1、学历要求：本科以上学历； 
2、工作经验：有打字社工作经验优先，热爱服务

行业优先；
3、语言要求：英语，阿拉伯语（优先）；
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拉伯国家一道努力，办好第二届中国—阿拉伯
国家峰会，推进中国和阿拉伯国家命运共同
体建设。

历经40年发展，中国和阿联酋关系处于
承上启下、继往开来的重要节点。展望未来，
中方愿同阿联酋携手努力，落实两国元首重
要共识，进一步弘扬传统友好，深化政治互
信，加强务实合作，确保两国全面战略伙伴关
系始终蓬勃发展，更好造福两国人民。

（文章转载自中国驻阿联酋大使馆微信公众号）

根据“NUMBEO”网站发布的“2024年犯罪和安全率”指数
的最新更新，海湾合作委员会的几个城市跻身全球最安全城市之
列。阿布扎比被认为是世界上最安全的城市之一。

在全球311个城市的榜单中，阿布扎比的安全指数位居世界第
一（88.2分），犯罪指数最低（11.8分），而阿治曼则位居世界第二
（安全指数为84.2），犯罪指数为15.8。

海湾合作委员会国家的城市在NUMBEO生活质量指数中排名
靠前，阿布扎比以192.4分的生活质量指数位居该地区城市之首，
在全球排名第17位。

阿治曼民防总局呼吁家庭小心谨慎，采取一切预防措施，避
免儿童溺水事件发生，这一点从民防总局开展的工作中就可以看
出，民防部门负责人艾哈迈德·凯德·达尔马基 (Ahmed Kayed 
Al Darmaki) 少校表示强调必须遵守公共和私人游泳场所的预
防和安全要求，确保通往私人游泳池的安全围栏和门锁合规，
并在户外游泳时提供救生工具和设备。所有游泳场所，需配备
救生员、救护车和救援设备来确保他们做好游泳安全管理准
备。大多数溺水事故是由于疏忽、不遵守安全规定造成的。

使领馆新闻

今年是中国和阿联酋建交40周年。不久
前，阿联酋总统穆罕默德对中国进行国事访
问并出席中国—阿拉伯国家合作论坛第十届
部长级会议开幕式。习近平主席同穆罕默德
总统举行了富有成果的会谈，并共同见证签
署关于投资、共建“一带一路”、科技、和平利
用核能、中文教育、文化旅游等领域多项双边
合作文件。两国元首此次会谈赓续友谊、深化
合作、开辟未来，为双边关系发展擘画了新蓝
图。

中国和阿联酋是“手拉手”的好朋友。
2018年7月，习近平主席对阿联酋进行国事访
问，两国建立全面战略伙伴关系。穆罕默德总
统数次访华，动情地称中国为“第二故乡”。
近年来，在两国元首共同引领下，双边关系保
持良好发展势头，树立了新时期中国和阿拉
伯国家关系的典范。两国元首亲自倡导的阿
联酋中文教学“百校项目”正朝着200所公立
学校开设中文课程的目标迈进，学中文在阿
联酋成为一种新风尚。近日，习近平主席复信
阿联酋中文教学“百校项目”学生代表，勉励
他们学好中文、了解中国，为促进中阿友好贡
献力量。中方将继续支持项目发展，推进阿联
酋中国文化中心建设，不断加强人文交流，增

7月10日，“回望初心，继往开来--我与阿
联酋（中国）的故事”庆祝中阿建交40周年主
题演讲比赛决赛在迪拜举行。驻阿联酋大使
张益明、驻迪拜总领事欧渤芊、阿联酋教育
部中文百校项目负责人法蒂玛、迪拜物流城
CEO穆森等100余名中外嘉宾出席比赛。

比赛分汉语组和阿语组，共有驻阿使领
馆和中资企业机构的8个国家的22名选手参
加，生动讲述中阿携手同行、共谋发展的精
彩故事。

张益明大使表示，这次活动不仅是一场
比赛，更是一次思想和心灵上的交流。欧渤
芊总领事表示，各位选手的表现精彩绝伦，令
人叹为观止。活动最后，张益明大使和欧渤
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阿治曼酋长国将于 7 月 1 日
启动建筑分类程序

阿布扎比和阿治曼跻身全球最安全城市之列

7 月 1 日，阿治曼土地和房地产监管部将开始用三个月的时
间，通过专业的团队对阿治曼酋长国的建筑物进行分类，以便密
切监控建筑物和房地产设施的准备情况和对根据国际水平和标
准对建筑物进行分类的标准和法规的履行程度。它能保证服务质
量，并使投资者更容易做出与租赁或相关的投资决策和选择。改
程序符阿治曼的未来愿景，旨在提高生活质量并提高阿治曼作为
现代化城市的地位，为人民提供一切奢华和舒适的服务，一种适
合社会各阶层的需求和愿望的方式。

阿治曼民防局呼吁家庭提高对儿童溺水
的认识

阿治曼新闻

“回望初心，继往开来 -- 我与阿联酋（中国）的故事”庆祝中阿建交

40 周年主题演讲比赛决赛成功举办

张益明大使在《人民日报》发表署名文章

赓续友谊 深化合作 开辟未来（大使随笔）

进彼此了解，深化双方友谊。
中国和阿联酋是互利共赢的好伙伴。两

国扎实推进高质量共建“一带一路”，务实合
作领域广、程度深、成果实，具有引领性和创
新性。从中阿（联酋）产能合作示范园到哈利
法港二期集装箱码头，从阿联酋联邦铁路到
哈斯彦清洁燃煤电站，一个个标志性合作项
目落地实施。阿联酋连续多年是中国在中东
地区第一大出口市场和第二大贸易伙伴，双
边贸易额近千亿美元。习近平主席在中阿合
作论坛第十届部长级会议开幕式上的主旨讲
话中提出共同构建中阿“五大合作格局”，为
推动中阿命运共同体建设跑出加速度注入了
强大动力。

中国和阿联酋是志同道合的好兄弟。作为
“全球南方”的重要成员，两国致力于为变乱
交织的世界注入更多稳定性和正能量。阿联
酋欢迎习近平主席提出的全球发展倡议、全
球安全倡议、全球文明倡议。在金砖国家、上
海合作组织等国际多边平台，双方密切沟通
协作，广泛凝聚共识，共同推动全球治理朝着
更加公正合理的方向发展。两国共同致力于
解决地区和国际问题，实现地区和世界的和
平、稳定、发展与繁荣。中方愿同阿联酋等阿

芊总领事分别为一等奖、二等奖获奖选手颁
奖。

本次活动由驻阿联酋使馆和驻迪拜总
领馆主办，阿联酋中国商会承办。

（文章转载自中国驻迪拜总领馆官网）



阿联酋展馆宣布参加 2025 年日本大阪世博会，该世博
会将于 2025 年 4 月 13 日至 10 月 13 日举行，主题为“创
新未来，改善社区生活”。阿联酋驻日本大使希哈卜·艾哈迈
德·法希姆阁下出席了 2025 年世博会奠基仪式，并宣布了这
一消息。

ADNOC 在海上作业中部署 AIQ 的 RoboWell AI 解决方案

ADNOC 宣布在其海上 NASR 油田部署由 AIQ 开发的人
工智能 (AI) 自主井控解决方案 RoboWell。这是 RoboWell 
首次在海上部署，它使用基于云的 AI 算法自主操作油井，
并根 据 不断变化的 条 件进 行自我 调 整 。该 技术 提高了效
率，减少了出行和物理干预的需要，并最大限度地减少了排
放。ADNOC 上游执行董事 Abdulmunim Saif Al Kindy 表
示，该公司的目标是成为全球最具备 AI 能力的能源公司。
RoboWell 已部署在 NASR 的 10 口油井中，今年计划在 
ADNOC 运营的 300 多口油井中进一步部署。

“e&”已在全球 32 个国家拓展业务
在阿联酋实施了 460 个人工智能应用

“e&”首席执行官哈特姆·杜伊达尔证实，该公司在2024
年的头几个月取得了良好的开端，重点是发展业务、实现产
品和服务多元化以及投资创新。他指出，该公司将数字领导
力列为优先事项，并加大对人工智能和物联网等新兴技术的
投资。他补充说，“e&”已成功将业务扩展到全球32个国家，
该集团的用户数量已增至1.73亿，比去年同期增长了5%。哈
特姆·杜伊达尔指出，该公司正在努力到2040年实现所有业务
的峰值，其综合收入年增长率为9%，达到142亿迪拉姆。
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中东新闻

On July 2nd, Comrade Xiao Zhengbo, member of the 
Standing Committee of the CPC Municipal Commit-
tee of Changsha, and his delegation paid an investiga-
tion and survey visit to Ajman China Mall in China 
Overseas Cooperation Zone and Ajman Free Zone of 
the United Arab Emirates, met with Ismail, Director 
of Ajman Free Zones Authority and convened a sym-
posium with key principals of Ajman China Mall and 
Bosen Industry Group.

Ismail, Director of Ajman Free Zones Authority, wel-
comed the delegation from Changsha Municipality 
on behalf of Ajman Free Zone. After listening to the 
introduction to Ajman Free Zones Authority, Com-
rade Xiao Zhengbo and Ismayi carried out in-depth 
exchanges regarding the operation mode, investment 
climate and policies, taxation and other respects of 
Ajman Free Zone. Both sides expressed the same 
hope that the two free trade zones in Changsha and 
Ajman each should enhance their mutual visits and 

interactions so as to facilitate in bilateral investment 
and cooperation.
At the symposium with Ajman China Mall, Comrade 
Xiao Zhengbo thought highly of the accomplish-
ments by Bosen Industry Group in their overall 
arrangement in the United Arab Emirates. He 
pointed out that Ajman China Mall should target at 
digitization transformation and upgrade and seize 
market opportunities, industrial opportunities so as 
to achieve greater accomplishments in the future by 
the integration between on line and off line and the 
linkage between domestic and international through 
analyses in depth on the national policies by the 
UAE.
In addition, the delegation visited multiple enter-
prises in the Cooperation Zone and conducted in-
depth exchanges with their principals in order to 
understand their operation and management statuses 
thoroughly. He encouraged those enterprises to make 
greater contributions towards the economic cooper-
ation between China and the UAE through grasping 
market opportunities, carrying out innovation 
pro-actively and keeping enhancing their competitive 
edges.
This investigation and survey visit was attended by 
Comrade Tu Wenqing, Deputy Secretary-General of 
the CPC Municipal Committee of Changsha, Com-
rade Liu Jiayong, the CPC Party Branch Secretary of 
Changsha Municipal Health Commission, Comrade 
Tan Xiongwei, Secretary of the CPC Party Working 
Committee of LP Zone, Comrade Tan Haoran, Dep-

uty Secretary of the CPC Party Working Committee 
and Director of the Administration Committee of 
Changsha area of China (Hunan) Pilot Free Trade 
Zone, Comrade Huang Xuefeng, the CPC Party 
member and Deputy District Mayor of Wangcheng 
District Government, et al.
The visit was accompanied by Mr. Hu Yi and Mr. 
Gong Chengli, Assistant General Manager of Ajman 
China Mall.

Comrade Xiao Zhengbo and His DelegationComrade Xiao Zhengbo and His Delegation  
Paid An Investigation and Survey Visit to Paid An Investigation and Survey Visit to 

Ajman China MallAjman China Mall

阿联酋展馆宣布参加 2025 年日本大
阪世博会
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Create A Better Future Hand in Hand
On July 3rd, Mr. Yue Yingchun, General Manager 
of Ajman China Mall, paid an official call to His 
Excellency Engineer Abdullah ben Mohammed 
Al Muwaiji, Chairman of the Ajman Chamber, for 
the in-depth exchange concerning Ajman Vision 
2030. The visit was accompanied by Abdulla Omar 
Al Marzouki, Director of the Chairman Office, 
Mohammed Ali Janahi, Executive Director of In-
vestment and Business Development Sector, Mr. Yi 
Hu and Gong Chengli, Assistant General Manager 
of Ajman China Mall.
Mr. Yue Yingchun elaborated the plan for future 
development of Ajman China Mall, covering road 
reconstruction, electricity expansion, South Square 
construction, naked eye 3D screen construction, 
catering zone renovation, Future Hall and other 
quality promotion projects on the phase I and the 
preparations for the phase II. These quality pro-
motion projects aim to provide local consumers 

with shopping, entertainment and interactive 
experience venues, attract simultaneously more 
high-end brands to settle in and thereby converge 
more Chinese brands with Ajman China Mall as 
a centralized brand. Among them, there will also 
be new energy resources, high-tech products and 
other brands alike. Ajman China Mall will further 
enhance its international influence and attraction 
by virtue of those high-quality Chinese enterprises 
and brands.
According to H.E. Abdullah Mohammed Al Mu-
waiji, Ajman Chamber attaches great importance 
to the development in humanitarian undertakings 
and will carry on the investment, the education 
and the health care with great efforts in the future, 
thereby striving to provide Ajman residents with 
better living conditions. He mentioned in particu-
lar that Ajman Chamber was planning to introduce 
traditional Chinese medicine hospital to upgrade 

the local medical services. In his belief, traditional 
Chinese medicine hospital boasts its unique advan-
tages in integrating traditional medicine with mod-
ern medicine and thus can provide Ajman residents 
with diversified medical services. This initiative will 
not only help to improve local medical conditions 
but also further strengthen the cooperation and ex-
change between China and the UAE in the medical 
respect. Ajman China Mall is expected to serve as 
the bridge between China and Emirate of Ajman 
for quality traditional Chinese medicine institution 
as partner. During the meeting, they also explored 
university-enterprise cooperation to provide job 
opportunities for students of Ajman University. By 
offering practical work experience and career train-
ing, students can be well-prepared before entering 
the workforce. At the same time, enterprises can 
gain access to the latest research outcomes and in-
novative ideas through this cooperation, enhancing 
their competitiveness and achieving localization 
development goals. This cooperative model offers 
a win-win opportunity for both universities and 
enterprises, contributing to a healthy interaction 
between education and industry.
Guided by Ajman Vision 2030, Ajman China Mall 
will continue deepening its cooperation with 
Ajman Chamber and commit itself to facilitating 
the smooth implementation of various quality pro-
motion projects and new projects. It is believed that 
by virtue of the unremitting efforts from both sides, 
Ajman China Mall and Ajman Chamber will con-
tinue working together to grasp opportunities and 
strive for fulfilling the Ajman Vision 2030.

2024
Interview

Jianwei Chen
Build Dreams in 
Ajman China Mall

“Trustworthiness is of great 
importance in the remodeling 
and decoration profession.”

Mr. Chen Jianwei, with a short spiky haircut, often wears 
an orange polo shirt to hustle around the Cooperation 
Zone. He always smiles at people so friends in the Coop-
eration Zone call him “A Wei” affectionately as they greet 
him. 
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Coming from Hubei Province, A Wei was spe-
cialized in helping prestige international brands 
with furnishings and remodeling of stores in 
shopping malls back in China. Thanks to his 
prosperous business, A Wei is happy to make 
a good life. In 2014, the elder brother of A Wei 
booked a store in Ajman China Mall to engage 
in lighting business. Realizing that A Wei, his 
own brother, was doing the store remodeling 
and decoration, this elder brother invited A Wei 
to give a hand in China Mall for store remode-
ling and decoration. Having never been abroad 
before, A Wei was both excited and nervous. 
This was his line of work. A Wei and his brother 
found an ethnic Chinese remodeling team, had 
an understanding of the local market demand 
and construction specifications here. By virtue 
of his rich experience and expertise accumulat-
ed back in China, A Wei succeeded in complet-
ing the store remodeling and decoration task. 
Through the efforts by the two brothers, the 
store took on a new look in novel lighting effect 
and creative remodeling and decoration design. 
Unexpectedly, the store embraced a business 
booming once it was put into operation, and the 
only clerk could not keep up with the volume of 
business. Due to the short-handed situation, the 
elder brother had no choice but to ask A Wei to 
help him and stay abroad for a while.
During this period of time, A Wei observed 
those new business opportunities in the Co-
operation Zone while helping his elder brother 
take care of the business. He was keenly aware 
that there were a large number of enterprises in 

China Mall each year and that many of those 
stores would change their remodeling and 
decoration style after a certain time period in 
order to meet the market demand. As a result, 
the market demand for remodeling and decora-
tion far exceeded his expectations. Then, only 
two months after the lighting store opened for 
business, he made his mind to transform and 
concentrate on the remodeling and decoration 
business. The rich experience in remodeling and 
decoration, the technique of fabricating display 
cases for branded stores in particular, accumu-
lated back in China was exceptionally valuable 
in this emerging market at Ajman China Mall. 
By virtue of his solid techniques and unique 
insight, Chen Jianwei earned a good reputation 
for himself in Ajman China Mall quickly.
In order to serve his clients in a better manner, 
Mr. Chen understood in depth that he had to 
master the primary communication skills in 
English. At the beginning, he knew no English 
at all but he kept learning day after day. From 
simple greetings to professional remodeling and 
decoration terms, Mr. Chen overcame the lin-
guistic barrier step by step. When encountering 
with something he could not comprehend at 
first, Mr. Chen would turn to a cellphone trans-
lation app to assist himself in communication 
and then figure it out gradually upon practice. 
By now, Mr. Chen Jianwei is fluent in communi-
cating with clients in English and leading a re-
modeling and renovation team with six foreign 
colleagues.
Mr. Chen’s career is f illed with memorable 

experiences. There was a time when he kept 
squatting for almost four hours without getting 
up in order to customize a display case for his 
client. After completing the work, Mr. Chen 
got up with black eyes, fell down to the ground, 
sprained his waist and lost his mobility for a 
while. However, there were still mountains of 
renovation tasks on hand at that moment, and 
the client was waiting for their opening for busi-
ness, so the construction duration could not be 
delayed any longer. The physical injury was not 
a matter at all but the thought of possible post-
ponement to client’s opening for business made 
Mr. Chen Jianwei very concerned, “That was the 
most worrisome moment when my client was 
waiting for the opening for business and I really 
couldn't move. The hospital here was very ex-
pensive but I was not covered by any insurance 
so I dared not to go to the hospital. Clients trust 
me very much so I cannot afford to waste their 
time.” In order not to delay the client’s construc-
tion progress, he would rather lose money and 
invite other construction team to take over the 
work at a high price. Finally, thanks to the un-
derstanding and trust from the client, the task 
was completed smoothly and the client succeed-
ed in opening for business. It is just because A 
Wei always keeps in mind the trust from clients 
that he has received an increasing number of 
remodeling and decoration businesses in China 
Mall. According to A Wei, the most difficult 
period during this decade was when there were 
many orders but inadequate manpower. During 
that time period, the huge mental pressure kept 

him from sleep over night and he was considering 
nothing but the progress day to day, how to ar-
range the manpower tomorrow and how to deliver 
the work on time. When there was short of hands, 
A Wei would do the work himself, shuttled among 
work sites in turn during the day and worked late 
into the night. During the past decade, it was in 
this way that A Wei has accumulated his own rep-
utation.
Mr. Chen Jianwei has offered remodeling and 
decoration services to over 600 enterprises in 
the Cooperation Zone in the past decade. Each 
well-remodeled and -decorated store bears wit-
ness to his effort and professionalism. His name 
has not only been popular in the China Mall and 
Cooperation Zone but also even brought him 
the remodeling and decoration orders across the 
United Arab Emirates. It is during the past decade 
when A Wei has seen the development and change 
in China Mall with his own eyes. A Wei summa-
rized his life here in emotional words, “During 
my ten-year stay here, I have really seen China 
Mall getting better and better with my own eyes 
and also participated in constructing the China 
Mall in depth, and I feel very proud. By Now, this 
place has become my second home. I have got may 
family, friends and a job I like here, and I feel very 
happy.”
The story about A Wei's endeavor has inspired 
everyone with their own dreams: As long as they 
dare to seize their opportunities, keep their feet 
on the ground and keep enhancing themselves, 
they will be surely able to realize their dreams an-
ywhere.

During my ten-year stay 

here, I have really seen 

China Mall getting better 

and better with my own 

eyes and also participated 

in constructing the China 

Mall in depth, and I feel 

very proud......



management training, the public relations and legal practice train-
ing and the managerial skill training for grass-roots and middle 
management.
Transparency in Position and Promotion Channel
Specialist - Grass-roots Management (Deputy Director - Director) 
- Middle Management (Deputy Manager - Manager) - Senior Man-
agement (Assistant General Manager - Deputy General Manager - 
General Manager)
Colorful Spare Time Life
The Company organizes regularly various staff team building 
activities to enrich their spare time life, such as the Mid-Autumn 
Festival team building in Al Khaimah Bay Rotana Resort, yacht 
sailing, Counter Strike Cosplay, Ferrari Park, Warner Bros. Theme 
Park, etc.
One-stop Services for Accommodation and Transportatio
Harmonious “Uniform”: The Company will provide new employ-
ees with cultural T-shirt uniform.
Various gourmet food: Food is the paramount necessity of the 
people. Therefore, the Chinese Food Hall, the restaurant directly 
owned by the Company, provides unique and innovative dishes; 
new dishes will be launched on a monthly basis so that Chinese 
employees in the UAE can have various delicious food without go-
ing out.
Cozy and comfortable living conditions: The staff dormitory is the 
warm harbor for employees in the UAE. Here, employees from all 
corners of China get together and work with joint efforts towards 
the same destination in a harmonious atmosphere. Everyone is a 
co-worker at work and a brother or sister in the daily life.
Worry-free travel: The “Giant White Shuttle” of Gulf Chinese 
Trading Corporation takes employees to and from work, and it 
takes only a 5-minute drive from the company to the dormitory 
that leaves employees with no worry.

Contacts:
Contact at Group Headquarters: Wang Qiang
Cellphone: 159 7315 8856 (The same as Wechat number)
Telephone: 0731-8898 8179
E-mail: bswq@hn-bosen.com

Contact at Ajman China Mall: Zhu Guoxiu (Lucy Zhu)
Contact information: 00971568928436 (The same as WhatsApp 
number)
WeChat: vivid316161830
E-mail: hr@gctc.ae
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GM Office
HR and Administration Specialist (1 position)

•Salary Range: 5K—6K AED/month

•Job Responsibilities:

1. Organize daily meetings, monthly meetings, translation, and 

reception work.

2. Employee management tasks.

3. Responsible for recruitment.

4. Responsible for shift schedule in system and attendance supervi-

sion and payroll preparation for company employees.

• Job Requirements:

1. Education: Bachelor’s degree or above in Human Resources, Ad-

ministration, International Trade, English, or related fields.

2. Experience: More than 1 year of relevant work experience.

3. Languages: Proficient in English and Arabic (preferred).

Public Relations and Legal Department
PR and Legal Specialist (1 position)

• Salary Range: 5K—7K AED/month

• Job Responsibilities:

1. Assist department head in handling local public relation projects, 

establish and maintain good relationships with local Chinese and 

Arab governments, and with media.

2. Organize and participate in foreign trade activities.

3. Manage external liaison and reception tasks.

4. Handle company legal affairs.

• Job Requirements:

1. Education: Bachelor’s degree or above in English, Arabic, or re-

lated fields.

2. Experience: More than 1 year of work experience, with prefer-

ence for legal experience.

3. Languages: Strong English reading and writing skills, Arabic 

(preferred).

4. Gender: Female preferred.

We are looking for passionate and aspiring talents who are willing 
to grow and face up to challenges with us. If you are eager to work in 
an atmosphere full of opportunities and challenges, and if you want 
to be rewarded abundantly for your efforts, Ajman China Mall is the 
perfect option for you.
Self-introduction
Incorporated in 2009, Gulf Chinese Trading Corporation locates its 
main projects in Ajman Free Zone of the United Arab Emirates. The 
Corporation is standing as the investor, manager and operator of 
Ajman China Mall that is generally planned and strongly integrated 
in the capital allocation, human resources and other aspects by its 
parent company, Bosen Industry Group, one of the top 100 enter-
prises in Hunan Province and one of the top 500 Service enterprises 
in China. Ajman China Mall is also named Chinese Commodity 
Wholesale Trade Display and Logistics Center in the Middle East. It 
is located in Ajman Free Zone. Ajman China Mall deserves the fame 
as the second Yiwu of China off shore. At present, Ajman China 
Mall ranks sixth in the statistics on national overseas cooperation 
zones and the first among those economic and trade cooperation 
zones. Gulf Chinese Trading Corporation has won the National 
Platform for International Public Marketing Service, the key project 
signed under the “Belt and Road” International Cooperation Sum-
mit Forum, the key project under the “Going out” Strategy in the 
White Paper of China Council for the Promotion of International 
Trade, the key overseas park construction project under the initia-
tive of “Hunan Enterprises Going Overseas”, the first “Most Beauti-
ful Silk Road Youth Collective in Hunan Province”, etc.
All-round Development and Multi-platform Exercise
The Company provides employees with a wide exercise platform so 
that they can realize the all-round development.
For example, employees can take part in the Ethnic Chinese Spring 
Festival Gala, hold the large-scale literary and artistic activities (“My 
Hipster Generation” Ajman China Mall National Fashion Costume 
Cultural Festival), participate in the events by the Consulate-Gener-
al of the People’s Republic of China in Dubai, etc.
Skill Training
The Company attaches great importance to the career development 
and skill improvement in employees and carry out regularly various 
vocational skill training sessions, such as the orientation for new 
employees, the document writing training, the communication 

 Position and Requirements

Branding Department
New Media Operation Specialist (1 position)

• Salary Range: 5K—7K AED/month

• Job Responsibilities:

1. Gather news materials, edit monthly magazines.

2. Operate company’s WeChat, Instagram, Facebook, and TikTok 

accounts.

3. Plan, execute, and promote marketing and cultural activities.

4. Update and maintain the company website.

• Job Requirements:

1. Education: Bachelor’s degree or above, preferably in Broadcast-

ing, Journalism, Communication, Advertising, or related fields.

2. Experience: 1—2 years of relevant work experience preferred.

3. Languages: Proficient in English listening, speaking, reading, 

and writing, with the ability to use English as the primary working 

language.

• Skills:

1. Proficient in PPT, Photoshop, Premiere, Lightroom, Xiomi, and 

Jianying.

Video Editor

Salary Range: 5K—7K AED/month

• Job Responsibilities:

1. Develop creative ideas for video shooting, with a unique aesthet-

ic and innovative thinking, independently completing shooting, 

editing, and beautifying.

2. Conduct photography for company activities and meetings.

3. Familiar with popular software like Douyin, TikTok, Instagram, 

and capable of independently producing 15-60 second videos.

4. Plan and execute company activities in collaboration with de-

partment members.

• Job Requirements:

1. Education: Bachelor’s degree or above, preferably in Broadcast-

ing, Journalism, Communication, Advertising, or related fields.

2. Experience: More than 2 years of shooting and editing experi-

ence.

3. Languages: Proficient in English listening, speaking, reading, 

and writing, with the ability to use English as the primary working 

language.

RECRUITMENT 

RECRUITMENT RECRUITMENT 
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• Skills:

1. Knowledge and skills in shooting and editing, with creative and 

aesthetic abilities.

2. Strong foundational skills in shooting and editing, capable of 

independently completing various video projects.

3. Quick thinking, strong insight, and communication skills.

4. Good communication and teamwork skills.

5. Basic Photoshop skills and video editing capabilities.

Sales Department
Sales Specialist (2 positions)

•Salary Range: 5K—7K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Reception and negotiation with visiting clients, contract signing, 

follow-up on renewals, and payment collection.

2.Organize departmental information and archives.

3.Implement investment attraction plans and procedures.

4.Contact Arabic-speaking clients and manage Arabic external re-

lations.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above, preferably in Arabic (pre-

ferred), International Trade, or International Relations.

2.Experience: More than 1 year of relevant work experience.

3.Languages: Proficient in Arabic; fluent in English preferred.

4.Qualities: Strong stress resistance, extroverted, hardworking, and 

able to follow team management.

License Department
License Specialist (Management Trainee)

•Salary Range: 5K—7K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Handle licensing business for enterprises in the cooperation 

zone.

2.Liaise with local government departments to follow up on busi-

ness status.

3.Manage departmental business information.

4.Manage departmental document and file archives.

5.Handle customer inquiries regarding licensing business.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above.

2.Experience: Experience in typing or service industry preferred.

3.Languages: Proficient in English; Arabic (preferred).

Finance Department
Tax Deputy Supervisor/Supervisor

•Salary Range: 7K—12K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Prepare accounting vouchers and financial statements on time.

2.Participate in the development and implementation of tax plans, 

effectively control corporate tax bearing rate.

3.Assist with tax declarations and other external tax-related mat-

ters.

4.Monitor tax policies, collect tax regulations, and provide profes-

sional tax consultation and advice.

5.Assist with statistics, audits, and other related work.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above in Accounting, Finance, or 

related fields.

2.Experience: More than 2 years of relevant tax work experience.

3.Languages: Fluent in English listening, speaking, reading, and 

writing.

4.Skills: Proficient in financial software and daily office software.

Auditor/Deputy Supervisor

•Salary Range: 7K—12K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Assist department head in developing, improving, and supervis-

ing the implementation of departmental systems and procedures.

2.Follow up and supervise the construction of departmental sys-

tems and procedures.

3.Assist in budget preparation, expense auditing, and expenditure 

supervision.

4.Conduct audits of company revenues and expenditures, identify 

issues, and propose suggestions.

5.Organize special audit reviews assigned by the company.

6.Conduct regular audits of system and process implementation, 

identify issues, and propose suggestions.

7.Develop monthly, quarterly, and annual work plans and super-

vise their implementation.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above in Auditing or Finance.

2.Experience: More than 3 years of auditing or financial work ex-

perience.

3.Languages: Proficient in English.

Cashier

•Salary Range: 5K—6.5K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Manage company receipts and payments, cash counts, 

and register cash disbursement and various ledgers.

2.Sort, bind, and store various original related documents.

3.Handle check delays and bounced checks.

4.Process reimbursement, payment, and account reconcil-

iation.

5.Handle bank deposits and withdrawals.

6.Assist in fixed asset accounting.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above in Finance, Ac-

counting, or related fields.

2.Experience: More than 1 year of relevant work experi-

ence (outstanding recent graduates accepted).

3.Languages: Proficient in English.

ERP Technician (1 position)

•Salary Range: 6K—8K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Manage, maintain, and back up Windows servers in the 

server room.

2.Handle daily ERP data entry, address ERP system issues 

reported by departments, maintain office OA, encryption 

systems, and WMS (warehouse system).

3.Maintain daily desktop systems, resolve software, hard-

ware, and network issues.

4.Build and maintain internal systems and networks, 

ensuring data security, and provide rationalization sugges-

tions.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above in Computer Sci-

ence or Logistics Management.

2.Experience: Familiar with enterprise production pro-

cedures; trained in ERP project management and system 

management; more than 2 years of ERP project implemen-

tation or management experience.

Operation Department
Senior/Intermediate Maintenance Worker 
(1 position)

•Salary Range: 6K—8K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Skilled in maintenance and repair of large cabinet air conditioners, 

chiller air conditioners, and other small and medium-sized air condi-

tioners, responsible for daily inspection, maintenance, and manage-

ment of the cooperation zone's air conditioning system.

2.Assist the engineering department in upgrading and installing air 

conditioning systems.

3.Assist with other daily maintenance and repair tasks.

•Job Requirements:

1.Education: High school (vocational school) diploma or above.

2.Certifications: Hold intermediate or advanced technical certificates, 

junior or intermediate electrician certificates, and special operation 

certificates.

3.Languages: Proficient in English preferred.

4.Experience: At least 5 years of experience in installation and main-

tenance of large commercial AC.

Operation Specialist (4 positions)

•Salary Range: 4K—6K AED/month

•Job Responsibilities:

1.Manage daily operations within the cooperation zone, including 

cleaning, merchant operation supervision, ensuring compliance, and 

maintaining cleanliness.

2.Resolve various disputes, complaints, and emergencies within the 

cooperation zone.

3.Coordinate the installation and recharging of smart meters for 

shops.

4.Assist with routine inspections and training conducted by the free 

zone and other government departments.

•Job Requirements:

1.Education: Bachelor’s degree or above in International Relations, 

International Trade, English, or related fields.

2.Experience: More than 1 year of relevant work experience.

3.Languages: Proficient in English (CET-6 or TEM-4 and above); 

Arabic (preferred).

4.Other: Highly motivated, strong team collaboration skills, hard-

working, and able to endure hardships.

5.Working Hours: 9 hours/day (including 1-hour break), shift sched-

uling, 6 days off per month.

RECRUITMENT RECRUITMENT 



The building classification process begins in the 
Emirate of Ajman as of the first of July Continue Friendship, Deepen Cooperation and Open up the Future (Ambassador’s Essay)

Abu Dhabi and Ajman are among the safest cities in the world

On the first of next July, the Department of Land and Real Estate Regulation 
in Ajman will begin the process of classifying buildings in the Emirate of 
Ajman and will continue for a full 3 months through a specialized and quali-
fied work team in order to closely monitor the readiness of buildings and real 
estate facilities and the extent of their commitment to standards and regula-
tions for classifying buildings according to international levels and standards. 
It guarantees the quality of services and makes it easier for investors to make 
their investment decisions and choices related to renting or purchasing any 
property in the Emirate of Ajman, which is in line with the vision of the wise 
leadership aimed at enhancing the quality of life and enhancing the status of 
Ajman as a modern city that provides all means of luxury and comfort to the 
population, in a way that suits the needs and aspirations of various segments. 
the society.
(Credit Ajman News 2024-06-25)

Several cities in the Gulf Cooperation Council were ranked among the safest 
in the world, according to a new update to the “Crime and Security Rates 2024” 
index issued by the “NUMBEO” website. Abu Dhabi is considered among the 
safest cities in the world.
In a list of 311 cities around the world, Abu Dhabi ranked first in the world on 
the safety index (88.2 points) and lowest on the crime index (11.8 points), while 
Ajman ranked second in the world (84.2 on the safety index) and 15.8 on the 
crime index.
Cities in the Gulf Cooperation Council countries ranked high in the NUMBEO 
Quality of Life Index, with Abu Dhabi topping the cities in the region with a 
quality of life index of 192.4 points, ranking 17th globally on the list.
(Credit Ajman News 2024-07-03)

DIPLOMATIC AND CONSULAR NEWSAJMAN NEWS

This year marks the 40th anniversary of the establishment 
of diplomatic relations between China and the United 
Arab Emirates. Recently, President Mohammed Bin Zayed 
Al-Nahyan of the UAE paid a state visit to China and 
attended the opening ceremony of the 10th Ministerial 
Meeting of China-Arab States Cooperation Forum. Pres-
ident Xi Jinping and President Mohammed held fruitful 
meetings and talks, and witnessed the signing of multiple 
bilateral cooperation documents regarding investment, 
joint construction of “The Belt and Road Initiative”, 
science and technology, peaceful utilization of nuclear 
energy resources, Chinese language education, cultural 
tourism and other respects. This series of talks between 
the two heads of state have continued our friendship, 
deepened our cooperation and opened up our future, thus 
drawing a new blueprint for the development in our bilat-
eral relations.
China and the UAE serve as the good friend to each other 
hand in hand. In July, 2018, President Xi Jinping paid a 
state visit to the UAE during which the comprehensive 
strategic partnership was established between the two 
countries. President Mohammed called China affection-
ately his “Second home” because of his multiple visits to 
China. During the recent years, under the joint guidance 
by the heads of two countries, the bilateral relations be-
tween China and the UAE have maintained a sound devel-
opment momentum and set a good example for China-Ar-
ab relations in the new era. The “100 Schools Program” 
on Chinese language education in the UAE, personally 
initiated by the heads of two countries, is marching to-
wards the goal of offering Chinese courses in 200 public 
schools; meanwhile, learning Chinese language has be-
come a new trend in the UAE. President Xi Jinping wrote 
back recently to the student representatives from the “100 
Schools Program” on Chinese language education in the 
UAE and encouraged them to master Chinese well, under-
stand China and make contributions to carrying forward 
the friendship between China and the UAE. China will 
continue facilitating this Program, push forward the con-

On July 10th, the final of keynote speech contest was 
hosted in Dubai, with its aim to observing the 40th anni-
versary of China-UAE diplomatic relations and its theme 
on “Looking back on Our Original Aspiration and Forg-
ing ahead — My Story with China / the UAE”. The final 
was attended by Mr. Zhang Yiming, Ambassador to the 
UAE, Mrs. Ou Boqian, Consul-General to Dubai, Fatima, 
Principal of “100 Schools Program” on Chinese language 
education under Ministry of Education of the United Arab 
Emirates, and Mr. Mohsen, CEO of Dubai Logistics City, 
totaling more than 100 guests from home and abroad.
The final was divided into the Chinese language group and 
the Arabic language group and participated by a total of 22 
contestants from Chinese embassies and consulates in the 
UAE and Chinese enterprises and institutions in 8 coun-
tries, who shared their vivid stories on joint efforts by and 
between China and the UAE for common development.
According to Ambassador Zhang Yiming, this event served 
as not only a competition but also a mental and spiritual 
exchange. Consul General Ou Boqian regarded the perfor-
mances by each contestant as wonderful and breathtaking. 
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Ajman Civil Defense calls on families to raise awareness of child drowning incidents

The General Administration of Civil Defense in Ajman called on families to 
be careful and take all preventive measures to avoid drowning incidents, and 
this was represented by the work carried out by the administration, where 
Major Ahmed Kayed Al Darmaki, Head of the Civil Protection Department, 
stressed the necessity of adhering to the requirements of prevention and 
safety, public and private swimming places, and ensuring the presence of 
a safe fence and door locks. Leading to private swimming pools, with the 
provision of survival tools and equipment when visiting outdoor swimming 
places and facilities, and ensuring their readiness for swimming through 
the availability of lifeguards, ambulance and rescue equipment, and adher-
ing to warning workers to avoid the dangers of swimming. Most drowning 
accidents result from negligence, failure to adhere to requirements, and pre-
occupation with children, which highlights The importance of adhering to 
child safety procedures.
(Credits Ajman News 2024/06/28)

The Successful Final of Keynote Speech Contest Observing  the 40th Anniversary of China-UAE 

Diplomatic Relations and with Its Theme on “Looking back on Our Original Aspiration and 

Forging ahead — My Story with China / the UAE”

struction of Chinese Cultural Center in the UAE, keep 
enhancing the people-to-people exchanges, promote the 
mutual understanding and deepen the friendship between 
the two sides.
China and the UAE are good partners for mutual benefits 
and win-win results. We two countries have made solid 
efforts to implement jointly “The Belt and Road Initiative” 
of high quality. The practical cooperation between our 
two countries has been wide-ranging, profound, fruitful, 
pioneering and innovative. From China-UAE Industrial 
Capacity Cooperation Demonstration Park to Phase-
II Container Terminal of Khalifa Port and from Etihad 
Rail to Hasyan Clean Coal-fired Power Plant, landmark 
cooperation projects have been implemented one after an-
other. The UAE has stood as China’s largest export market 
and second largest trade partner in the Middle East for 
many years in a row, with bilateral trade volume having 
reached up to $100 billion dollars. In his keynote speech 
at the opening ceremony of the 10th Ministerial Meeting 
of China-Arab States Cooperation Forum, President Xi 
Jinping proposed to jointly build “Five major cooperation 
patterns” between China and Arab countries, thereby 
injecting potent impetus to facilitate the China-Arab com-
munity with a shared future. 
China and the UAE serve as the good friend to each other 
and share common goals. We two countries are standing 
as key members of the “Global South” and committed to 
injecting more stability and positive energy into a turbu-
lent and intertwined world. The UAE welcomes the Global 
Development Initiative, the Global Security Initiative and 
the Global Civilization Initiative proposed by President 
Xi Jinping. Both sides have been maintaining close com-
munication and coordination, reaching broad consensus 
and working hand in hand on international multilateral 
platforms, such as BRICS and the Shanghai Cooperation 
Organization, to orient global governance towards a 
more just and more equitable direction. We two countries 
commit ourselves to settling regional and international 
issues and achieving the peace, stability, development and 

prosperity in the region and the world at large. China is 
willing and ready to work with the UAE and other Arab 
countries to host the second China-Arab States Coopera-
tion Forum and facilitate in China-Arab community with 
a shared future. 
After experiencing four decades of development, China 
and the UAE are now standing at a critical relationship 
juncture of biulding upon the past and forging ahead. 
Looking forward into the future, China is willing to work 
hand in hand with the UAE to implement the critical 
consensus reached by the heads of two countries, further 
carry forward the traditional friendship, deepen political 
mutual trust and enhance practical cooperation, so as to 
secure a booming comprehensive strategic partnership as 
always and benefit the general public of the two countries 
in a better way.
(This article is reproduced from the Wechat Official Account of 
Embassy of the People’s Republic of China in the United Arab 
Emirates)

An Article Signed by Ambassador Zhang Yiming Published in 

the People’s Daily

At the end of this event, Ambassador Zhang Yiming and 
Consul-General Ou Boqian bestowed awards to the first 
and the second prize winners, respectively.
This event was co-hosted by Chinese Embassy in the UAE 
and Chinese Consulate-General in Dubai, and undertaken 
by Chinese Business Council in UAE.
(The article is reprinted on the off icial website of the Consu-
late-General of the People's Republic of China in Dubai.)
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Hatem duidar, CEO of "e&", confirmed that the company has made a strong 
start during the first months of 2024, with its focus on developing its business, 
diversifying its products and services and investing in innovation. He pointed 
out that the company puts digital leadership on its list of priorities, and inten-
sifies its investments in emerging technologies, such as artificial intelligence 
and the Internet of things. He added that “e&” A has successfully expanded its 
business to 32 countries around the world, and the number of subscribers of 
the group has increased to 173 million, an increase of 5 percent over the same 
period last year. Dwidar pointed out that the company is working to achieve 
climate neutrality across all its operations by 2040, and that it has achieved 
an annual growth in consolidated revenues by 9 percent, reaching AED 14.2 
billion.
(Credit WAM News 2024/07/07)

The Emirates pavilion at Expo has announced its participation in Expo 

2025 Osaka Japan, which will be held from April 13 to October 13, 2025 

under the theme "Innovating the future to improve the lives of commu-

nities". The announcement was made during the groundbreaking cere-

mony of Expo 2025 in the presence of His Excellency Shihab Ahmed Al 

Fahim, UAE Ambassador to Japan.

(credit WAM News 2024/07/05)

ADNOC has announced the deployment of RoboWell, an artificial intel-
ligence (AI) autonomous well-control solution developed by AIQ, at its 
offshore NASR field. This marks the first offshore deployment of RoboWell, 
which uses cloud-based AI algorithms to autonomously operate wells that 
self-adjust to changing conditions. The technology improves efficiency, 
reduces the need for travel and physical interventions, and minimizes emis-
sions. Abdulmunim Saif Al Kindy, ADNOC Upstream Executive Director, 
stated that the company aims to become the world's most AI-enabled energy 
company. RoboWell has been deployed across 10 wells at NASR, with further 
deployment planned at over 300 wells across ADNOC’s operations this year.
(Credit WAM 2024/07/11)

 جناح دولة الإمارات يعلن عن مشاركته في إكسبو 2025

أوساكا اليابان

 "إي آند" توسع نطاق أعمالها في 32دولة حول العالم

وتنفذ 460 تطبيقاً للذكاء الاصطناعي بالإمارات

أدنوك" تستخدم نظام RoboWell الأول من نوعه عالميا للذكاء الاصطناعي في عملياتها البحرية

أخبار الشرق الأوسط

اليابان، الذي  أعلن جناح الإمارات في إكسبو عن مشاركته في معرض إكسبو 2025 أوساكا 

"ابتكار المستقبل لتحسين حياة أكتوبر 2025 تحت شعار  أبريل حتى 13   سيقام من 13 

 المجتمعات". وقد تم الإعلان خلال حفل وضع حجر الأساس في إكسبو 2025 بحضور سعادة

شهاب أحمد الفهيم، سفير الدولة لدى اليابان.

 أكد حاتم دويدار، الرئيس التنفيذي لـ "إي آند"، أن الشركة حققت انطلاقة قوية خلال الأشهر الأولى

 من عام 2024، مع تركيزها على تطوير أعمالها وتنويع منتجاتها وخدماتها والاستثمار في الابتكار.

 وأشار إلى أن الشركة تضع الريادة الرقمية في قائمة أولوياتها، وتكثف استثماراتها في التقنيات الناشئة،

 مثل الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء. وأضاف أن "إي آند" نجحت في توسيع نطاق أعمالها ليشمل

 32 دولة حول العالم، وأن عدد مشتركي المجموعة ارتفع إلى 173 مليوناً، بزيادة قدرها 5 بالمئة عن

 الفترة نفسها من العام الماضي. وأشار دويدار إلى أن الشركة تعمل على تحقيق الحياد المناخي عبر

 جميع عملياتها بحلول عام 2040، وأنها حققت نمواً سنوياً في الإيرادات الموحدة بنسبة 9 بالمئة،

لتصل إلى 14.2 مليار درهم.

الذي طورته بالذكاء الاصطناعي،   علنت شركة "أدنوك" عن استخدام نظام RoboWell المدعوم 

 شركة "إيه آي كيو"، للتحكم الآلي في الآبار ضمن عملياتها في حقل "نصر" البحري، وذلك للمرة

 الأولى عالمياً في العمليات البحرية. يساهم النظام في تعزيز الأمن والسلامة ورفع الكفاءة وتقليل

 الانبعاثات. وقد تم تطبيق النظام بشكل أولي على 10 آبار في حقل "نصر"، ومن المقرر أن تقوم

 "أدنوك" بتطبيق حلول الذكاء الاصطناعي في أكثر من 300 بئر خلال العام الجاري. وقال عبدالمنعم

الشركة إن  "أدنوك"،  الاستكشاف والتطوير والإنتاج في  لدائرة  التنفيذي  الرئيس  الكندي،   سيف 

المتزايد على العالمي  الطلب  تلبية  الذكاء الاصطناعي لدعم جهودها في   تستفيد من إمكانات 

الطاقة بشكل مسؤول.
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"e&" expands its business in 32 countries around 

the world and implements 460 artificial intelligence 

applications in the UAE

UAE pavilion announces its participation in 

Expo 2025 Osaka Japan

ADNOC deploys AIQ’s RoboWell AI solution in offshore operations
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اعتبارا من أول إمارة عجمان  المباني في   بدء عملية تصنيف 

يوليو

 الدفاع المدني عجمان يدعو الأسر لتعزيز الوعي من حوادث

غرق الأطفال

" أبوظبي و عجمان " من أكثر المدن أماناً على مستوى العالم

القصة الدبلوماسية والقنصليةاخبار عجمان

 تبدأ دائرة الأراضي والتنظيم العقاري في عجمان في الأول من يوليو القادم عملية تصنيف المباني

الإمارة عجمان وتستمر على مدار 3 أشهر كاملة وذلك عبر فريق عمل مختص ومؤهل من  في 

 أجل الوقوف عن كثب على جاهزية المباني والمنشآت العقارية ومدى التزامها بالمعايير واللوائح

 لتصنيف المباني وفق مستويات ومقاييس عالمية تضمن جودة الخدمات وتسهل على المستثمرين

 اتخاذ قراراتهم الاستثمارية وخياراتهم المتعلقة بإيجار أو شراء أي عقار في إمارة عجمان وهو ما

 ينسجم مع رؤية القيادة الرشيدة الرامية إلى تعزيز جودة الحياة وتعزيز مكانة عجمان مدينة

 عصرية توفر جميع سبل الرفاهية والراحة للسكان، بما يتناسب مع احتياجات وتطلعات مختلف

شرائح المجتمع.

 دعت الإدارة العامة للدفاع المدني عجمان العائلات بتوخي الحذر وأخذ كافة الإجراءات الوقائية

كايد الرائد أحمد  أكد  الإدارة حيث  به  تقوم  الذي  بالعمل  الغرق، وتمثل ذلك   لتجنب حوادث 

 الدرمكي رئيس قسم الحماية المدنية ضرورة الالتزام باشتراطات الوقاية والسلامة وأماكن السباحة

السباحة أحواض  إلى  المؤدية  للأبواب  وأقفال  آمن  سياج  وجود  من  والتأكد  والخاصة   العامة 

 الخاصة مع توفير أدوات ومعدات النجاة عند ارتياد أماكن ومرافق السباحة الخارجية والتأكد

والتقيد والإنقاذ  الإسعاف  ومعدات  المنقذين  توفر  خلال  من  السباحة  لممارسة  جاهزيتها   من 

 بالعاملات التحذيرية لتجنب مخاطر السباحة، معظم حوادث الغرق ناتجة عن الإهمال وعدم

الالتزام بالاشتراطات والانشغال عن الأطفال، مما يبرز أهمية الالتزام بإجراءات سلامة الأطفال.

 صُنفت عدة مدن في مجلس التعاون الخليجي من بين الأكثر أماناً في العالم، وفقاً لتحديث جديد

 لمؤشر »معدلات الجريمة والأمن 2024« الصادر عن موقع »نامبيو«؛ إذ اعتبرت أبوظبي من بين أكثر

المدن أماناً على مستوى العالم.

 وفي قائمة تضم 311 مدينة حول العالم، احتلت أبوظبي المرتبة الأولى عالمياً على مؤشر السلامة )88.2

 نقطة( والأدنى على مؤشر الجريمة )11.8 نقطة(، فيما حلّت عجمان في المركز الثاني عالمياً )84.2 على

مؤشر السلامة( و15.8 على مؤشر الجريمة.

 واحتلت مدن دول مجلس التعاون الخليجي مراتب عالية في مؤشر »نامبيو« لجودة الحياة، حيث

 تصدرت أبوظبي المدن في المنطقة بمؤشر جودة الحياة الذي بلغ 192.4 نقطة، لتحتل المرتبة 17

عالمياً في القائمة.

البدايات،  في 10 يوليو، أقيمت نهائيات مسابقة الخطابة بعنوان "التطلع إلى 

الذكرى بمناسبة  )الصين("  الإمارات  مع  قصتي   -- المستقبل  نحو   والانطلاق 

 الأربعين لإقامة العلاقات الدبلوماسية بين الصين والإمارات في دبي. حضر المسابقة

 أكثر من 100 ضيف من الصين والإمارات، بما في ذلك السفير الصيني في الإمارات

 تشانغ يي مينغ، والقنصل العام الصيني في دبي أو بو تشيان، ومديرة مشروع

فاطمة، الإماراتية  التعليم  وزارة  في  الصينية  اللغة  لتعليم  مدرسة"   "مائة 

والرئيس التنفيذي لميناء دبي اللوجستي موسى.

وشارك العربية،  اللغة  وفئة  الصينية  اللغة  فئة  فئتين:  إلى  المسابقة   تُقسم 

الصينية والمؤسسات  الصينية  القنصليات  تمثل  دول   8 من  ا  متسابقً  22  فيها 

الصين بين  التعاون  حول  الرائعة  القصص  حي  بشكل  رووا  حيث  الإمارات،   في 

والإمارات والعمل المشترك لتحقيق التنمية.

 أشار السفير تشانغ يي مينغ إلى أن هذا الحدث ليس مجرد مسابقة، بل هو أيضًا

 تبادل فكري وروحي. وقال القنصل العام أو بو تشيان إن أداء المتسابقين كان

أخبار الشرق الأوسط وأفريقيا
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 "التطلع إلى البدايات، والانطلاق نحو المستقبل -- قصتي مع الإمارات )الصين(" نجاح نهائي مسابقة الخطابة بمناسبة الذكرى

الأربعين لإقامة العلاقات الدبلوماسية بين الصين والإمارات

عًا في صحيفة "الشعب اليومية" نشر السفير تشانغ يي مينغ مقالً موقَّ

استمرار الصداقة وتعميق التعاون وفتح المستقبل )مقالة السفير(

 يصادف هذا العام الذكرى الأربعين لتأسيس العلاقات الدبلوماسية بين الصين

 والإمارات العربية المتحدة. في الآونة الأخيرة، قام رئيس الإمارات محمد بزيارة

التعاون العاشر لمنتدى  الوزاري  الاجتماع  افتتاح  الصين وحضر حفل  إلى   دولة 

 الصيني العربي. عقد الرئيس شي جين بينغ والرئيس محمد محادثات مثمرة،

ا توقيع العديد من وثائق التعاون الثنائي في مجالات الاستثمار، وبناء  وشهدا معً

 "الحزام والطريق"، والتكنولوجيا، والاستخدام السلمي للطاقة النووية، وتعليم

 اللغة الصينية، والسياحة الثقافية. جددت هذه المحادثات بين قائدي البلدين

ا جديدة للمستقبل، مما رسم خريطة  الصداقة، وعمقت التعاون، وفتحت آفاقً

   طريق جديدة لتطوير العلاقات الثنائية.

بعضهما بأيدي  يمسكان  المتحدة صديقان حميمان  العربية  والإمارات   الصين 

الإمارات، إلى  دولة  بزيارة  بينغ  الرئيس شي جين  قام   ،2018 يوليو   البعض. في 

عدة الصين  محمد  الرئيس  زار  شاملة.  استراتيجية  شراكة  الدولتان   وأقامت 

 مرات ووصف الصين بصدق بأنها "الوطن الثاني". في السنوات الأخيرة، وبتوجيه

مما جيد،  تطور  زخم  على  الثنائية  العلاقات  حافظت  البلدين،  قادة   من 

 شكل نموذجًا للعلاقات بين الصين والدول العربية في العصر الجديد. المشروع

 التعليمي للغة الصينية في الإمارات الذي يرعاه شخصياً قادة البلدين يهدف

 إلى تقديم دورات اللغة الصينية في 002 مدرسة حكومية، مما جعل تعلم اللغة

ا في الإمارات. في الآونة الأخيرة، رد الرئيس شي جين بينغ على رسالة  الصينية شائعً

الإمارات، الصينية في  اللغة  لتعليم  "مائة مدرسة"  الطلاب في مشروع   ممثلي 

ا إياهم على تعلم اللغة الصينية وفهم الصين من أجل تعزيز الصداقة  مشجعً

مركز بناء  وتعزيز  المشروع،  تطور  دعم  الصين  ستواصل  العربية.   الصينية 

 الثقافة الصينية في الإمارات، وتعزيز التبادل الثقافي، وتعميق الفهم المتبادل،

وتعزيز الصداقة بين الجانبين.

والفوز المتبادلة  المنفعة  المتحدة شريكان جيدان في  العربية  والإمارات   الصين 

والطريق" "الحزام  لمبادرة  الجودة  عالي  البناء  دفع  الدولتان  تواصل   المشترك. 

 بشكل ثابت، والتعاون العملي واسع وعميق ومثمر، وله طابع قيادي وابتكاري.

 من الحديقة النموذجية للتعاون في القدرات الصينية العربية )الإماراتية( إلى

 محطة الحاويات في المرحلة الثانية من ميناء خليفة، ومن السكك الحديدية

تنفيذ تم  بالفحم،  النظيفة  للطاقة  حسيان  محطة  إلى  الإماراتية   الاتحادية 

 مشاريع التعاون البارزة واحداً تلو الآخر. لسنوات عديدة، كانت الإمارات أكبر

 سوق تصدير للصين في منطقة الشرق الأوسط وثاني أكبر شريك تجاري لها، حيث

 بلغ حجم التجارة الثنائية قرابة 100 مليار دولار. في الكلمة الرئيسية للرئيس

 شي جين بينغ في حفل افتتاح الاجتماع الوزاري العاشر لمنتدى التعاون الصيني

مجالات "خمسة  من  المكون  العربي  الصيني  التعاون  إطار  بناء  اقترح   العربي، 

 رئيسية"، مما أضاف دفعة قوية لتعزيز بناء مجتمع مصير مشترك بين الصين

والدول العربية بشكل أسرع.

الرؤية والهدف. كأعضاء العربية المتحدة إخوة متوافقون في   الصين والإمارات 

 مهمين في "الجنوب العالمي"، تلتزم الدولتان بإدخال المزيد من الاستقرار والطاقة

بالمبادرات الإمارات  ترحب  والاضطرابات.  بالتحديات  مليء  عالم  في   الإيجابية 

 التي قدمها الرئيس شي جين بينغ، بما في ذلك مبادرة التنمية العالمية، ومبادرة

 الأمن العالمي، ومبادرة الحضارة العالمية. في المنتديات الدولية متعددة الأطراف

 مثل دول البريكس ومنظمة شنغهاي للتعاون، تتواصل الدولتان بشكل وثيق

نحو العالمية  الحوكمة  ودفع  التوافق  لتحقيق  واسع  نطاق  على   وتتعاونان 

الإقليمية القضايا  الدولتان معاً على حل  تعمل  أكثر عدالة ومعقولية.   اتجاه 

والعالم. المنطقة  في  والازدهار  والتنمية  والاستقرار  السلام  وتحقيق   والدولية، 

 ترغب الصين في العمل مع الإمارات والدول العربية الأخرى لتحقيق النجاح في

 القمة الصينية العربية الثانية، وتعزيز بناء مجتمع مصير مشترك بين الصين

والدول العربية.

ا من التطور، وصلت العلاقات بين الصين والإمارات العربية المتحدة  بعد 40 عامً

بالنظر ا جديدة.  آفاقً بالمستقبل وتفتح   إلى نقطة تحول مهمة، تربط الماضي 

لتنفيذ الإمارات  مع  جنب  إلى  ا  بً جن العمل  في  الصين  ترغب  المستقبل،   إلى 

التقليدية، وتعميق الصداقة  البلدين، وتعزيز  قائدي  بين  المهمة   التفاهمات 

تطور استمرار  وضمان  العملي،  التعاون  وتعزيز  المتبادلة،  السياسية   الثقة 

بالنفع يعود  مما  مزدهر،  بشكل  البلدين  بين  الشاملة  الاستراتيجية   الشراكة 

الأكبر على شعبي البلدين.

ا ومدهشًا. في نهاية الفعالية، قام السفير تشانغ يي مينغ والقنصل العام أو  رائعً

بو تشيان بتسليم جوائز المركز الأول والثاني للمتسابقين الفائزين.

 تم تنظيم هذا الحدث برعاية السفارة الصينية في الإمارات والقنصلية العامة

الصينية في دبي، وتحت إشراف غرفة التجارة الصينية في الإمارات.
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أنواع إتمام مختلف  والقدرة على  والتحرير،  التصوير  قوية في  أساسية  مهارات   .2 

التصوير والتحرير بشكل مستقل.

3. التفكير السريع، القوة في الاستبصار، ومهارات التعبير اللفظي القوية.

4. مهارات تواصل جيدة ووعي ممتاز بالتعاون الجماعي.

5. إتقان تحرير الفيديو ومهارات تطبيق Photoshop الأساسية.

قسم المبيعات

موظف المبيعات )بائعان(

نطاق الراتب: 5-7 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

الاتفاقيات، توقيع  معهم،  والتفاوض  الزائرين  العملاء  استقبال  عن  مسؤول   .1 

متابعة التجديدات، وضمان الدفع في الوقت المناسب.

2. مسؤول عن تنظيم وإدارة معلومات ومحفوظات للقسم.

3. تنفيذ خطة الاستثمار لمنطقة التعاون والقيام بعمليات الفعلي للاستثمار.

 4. مسؤول عن التعامل مع العملاء الناطقين باللغة العربية وإدارة أعمال الاتصال

الخارجي باللغة العربية للقسم.

متطلبات الوظيفة:

العربية اللغة  في  التخصصات  يفضل  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

)أولوية(، التجارة الدولية، العلاقات الدولية أو المجالات ذات الصلة.

2. الخبرة العملية: على الأقل سنة واحدة من الخبرة العملية في المجال ذات الصلة.

اللغة يتقنون  للذين  أولوية  مع  العربية،  اللغة  إتقان  اللغوية:  المهارات   .3 

الإنجليزية أيضا.

الجدية في انفتاح الشخصية،  الصفات الشخصية: تحمل الضغط بشكل جيد،   .4 

العمل، والقدرة على الامتثال لإدارة الفريق.

قسم التراخيص

موظف التراخيص )مسار تدريب الإدارة(

نطاق الراتب: 5-7 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

1. التعامل مع خدمات التراخيص للشركات في منطقة التعاون.

2. التنسيق مع الدوائر الحكومية المحلية ومتابعة حالة معالجة الأعمال.

3. مسؤول عن إدارة معلومات الأعمال للقسم.

4. مسؤول عن إدارة الوثائق والملفات المتعلقة بأعمال القسم.

5. التعامل مع استفسارات العملاء بشأن خدمات الترخيص.

متطلبات الوظيفة:

1. التعليم: درجة البكالوريوس أو أعلى.

الطباعة للخدمات رجال العملية: يفضل وجود خبرة العمل في مكتب   2. الخبرة 

الأعمال؛ الحماس لصناعة الخدمات مفضل.

3. المهارات اللغوية: إتقان اللغة الإنجليزية؛ يفضل إتقان اللغة العربية.

قسم المالية

نائب مشرف الضرائب/مشرف الضرائب

نطاق الراتب: 7-12 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

 1. مسؤول عن إعداد مستندات محاسبة للشركة وإصدار وتقديم البيانات المالية

في الوقت المحدد.

 2. المشاركة في وضع وتنفيذ خطط الضرائب للتحكم بشكل معقول وفعّال في عبء

الضرائب على الشركة.

 3. مساعدة الشركة في تقديم إقرارات ضريبة الأنواع المختلفة وتعاملات الضرائب

الخارجية الأخرى.

 4. متابعة سياسات الضرائب، وجمع القوانين والأنظمة الضريبية المختلفة، وتقديم

الاستشارات والنصائح الضريبية المهنية للشركة.

5. المساعدة في الأعمال الإحصائية والتدقيقية وغيرها من الأعمال ذات الصلة.

متطلبات الوظيفة:

أو المالية  الإدارة  المحاسبة،  التخصص في  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

المجالات ذات الصلة.

2. الخبرة العملية: أكثر من سنتين من الخبرة في العمل المتعلق بالضرائب.

والقراءة، والتحدث،  الاستماع،  في  الإنجليزية  اللغة  إتقان  اللغوية:  المهارات   .3 

والكتابة.

4. المهارات: إتقان استخدام البرامج المالية وبرامج المكتب الشائعة.

قسم المالية

موظف التدقيق / نائب مشرف التدقيق

 نطاق الراتب: 7-12 آلاف درهم

مسؤوليات الوظيفة:

القسم والإشراف على القسم في وضع وتحسين نظم وإجراءات   1. مساعدة رئيس 

تنفيذها .

عبر والإجراءات  النظم  وضع  على  والإشراف  متابعة  في  القسم  رئيس  مساعدة   .2 

الأقسام المختلفة في الشركة.

القسم، نفقات  مراجعة  القسم،  ميزانيات  إعداد  في  القسم  رئيس  مساعدة   .3 

ومراقبة المصروفات.

الشركة إيرادات  على  تدقيقات  وإجراء  تنظيم  في  القسم  رئيس  مساعدة   .4 

ومصروفاتها، وتحديد المشكلات وتقديم الاقتراحات.

 5. مساعدة رئيس القسم في تنظيم وتنفيذ مراجعات تدقيق خاصة يتم تعيينها

من قبل الشركة.

 6. مساعدة رئيس القسم في إجراء تدقيقات دورية على تنفيذ سياسات وإجراءات

الشركة، وتحديد المشكلات وتقديم الاقتراحات.

 7. مساعدة رئيس القسم في وضع خطط العمل الشهرية، الربع سنوية، والسنوية

للقسم والإشراف على تنفيذها.

متطلبات الوظيفة:

1. التعليم: درجة البكالوريوس أو أعلى، التخصص في التدقيق أو المالية.

2. الخبرة العملية: أكثر من 3 سنوات من الخبرة في التدقيق أو المالية.

3. المهارات اللغوية: إتقان اللغة الإنجليزية.

قسم المالية

أمين الصندوق

نطاق الراتب: 5-6.5 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

تسجيل النقود،  عد  الشركة،  واستلامات  مدفوعات  مع  التعامل  عن  مسؤول   .1 

نفقات النقدية، والحفاظ على دفاتر الحسابات المختلفة.

2. تنظيم وتثبيت وتخزين الوثائق الأصلية المتنوعة.

3. متابعة تأخير الشيكات والتعامل مع الشيكات المرتجعة.

4. معالجة التعويضات، القرض، وتسوية الحسابات.

5. مسؤول عن إدارة معاملات البنك بما في ذلك سحب الشيكات والإيداع.

6. مساعدة الشركة في محاسبة الأصول الثابتة.

متطلبات الوظيفة:

اللغة المحاسبة،  المالية،  في  التخصص  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

الإنجليزية، أو المجالات ذات الصلة.

 2. الخبرة العملية: أكثر من سنة واحدة من الخبرة العملية ذات الصلة )يمكن قبول

الخريجين الجدد الممتازين أيضا(.

3. المهارات اللغوية: إتقان اللغة الإنجليزية.

قسم المالية

 فني

نطاق الراتب: 6-8 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

 1. مسؤول عن الإدارة والصيانة اليومية لخوادم swodniW في مركز البيانات ونسخ

البيانات الاحتياطي.

بنظام المتعلقة  المشكلات  ومعالجة   ،ERP نظام  في  الأساسية  البيانات  إدخال   .2 

وصيانة تشغيل  وإدارة  المختلفة،  الأقسام  قبل  من  عنها  الإبلاغ  يتم  التي   PRE 

.)WMS( أنظمة المكتب، أنظمة التشفير، ونظام إدارة المستودعات

المتعلقة المشكلات  وحل  اليومي،  المكتب  نظام سطح  وصيانة  عمليات  إجراء   .3 

بالبرامج والأجهزة والشبكات.

 4. الإشراف على بناء وصيانة الأنظمة والشبكات الداخلية، وضمان أمان البيانات،

وتقديم اقتراحات معقولة.

متطلبات الوظيفة:

إدارة أو  الحاسوب  علوم  في  التخصص   أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

اللوجستيات.

 2. الخبرة العملية: الإلمام بعمليات الإنتاج في الشركات؛ التدريب في إدارة مشاريع

 ERP أو إدارة الأنظمة؛ أكثر من سنتين من الخبرة في تنفيذ مشاريع ERP أو إدارة

التطوير.

قسم العمليات

فني تكييف متقدم/متوسط )وظيفة واحدة(

نطاق الراتب: 6-8 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

 1. يتقن بمهارات معرفة إصلاح وصيانة مكيفات الهواء الكبيرة من نوع الخزائن،

عن مسؤول  الأخرى.  والصغيرة  المتوسطة  التكييف  وأنظمة  التبريد،   ووحدات 

الفحص اليومي والصيانة والإدارة لأنظمة التكييف في منطقة التعاون.

2. مساعدة قسم الهندسة في ترقية أنظمة التكييف وأعمال التركيب.

3. التعاون في إكمال مختلف أعمال الصيانة والإصلاح اليومية الأخرى.

متطلبات الوظيفة:

1. التعليم: شهادة الثانوية العامة )أو مدرسة مهنية( أو أعلى.

 2. الشهادات: حاصل على شهادات تقنية متوسطة أو متقدمة، بالإضافة إلى شهادات

كهربائيين متوسطة ومتقدمة وشهادات أعمال خاصة.

3. المهارات اللغوية: إتقان اللغة الإنجليزية مفضل.

التكييف أنظمة  وصيانة  تركيب  في  سنوات   5 عن  تقل  لا  العملية:  الخبرة   .4 

التجارية الكبيرة )بما في ذلك وحدات التبريد ومكيفات الهواء من نوع الخزائن(.

موظف العمليات )4 وظائف(

نطاق الراتب: 4-6 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

 1. مسؤول عن العمليات اليومية في منطقة التعاون، بما في ذلك تنظيف المنطقة،

 الإشراف على تشغيل المتاجر، وضمان الامتثال القانوني والنظامي لعمليات المنطقة

بحيث تكون نظيفة ومرتبة.

منطقة داخل  في  تحدث  التي  المختلفة  والطوارئ  والشكاوى  النزاعات  حل   .2 

التعاون.

 3. مسؤول عن تنسيق تركيب العدادات الذكية للمحلات التجارية وإعادة شحنها

وما إلى ذلك.

 4. المساعدة في عمليات التفتيش والتدريب اليومية التي تقوم بها منطقة الحرة

وغيرها من الدوائر الحكومية.

متطلبات الوظيفة:

التجارة الدولية،  العلاقات  في  التخصص  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

الدولية، اللغة الإنجليزية وغيرها.

 2. الخبرة العملية: يمتلك خبرة عمل لا تقل عن سنة واحدة في مجال ذي صلة.

في  4 المستوى  أو  أعلى،  أو  الإنجليزية  اللغة  في   6 مستوى  اللغوية:  المهارات   .3 

 التخصص، والأفضلية لمن يجيد اللغة العربية.

 4. أخرى: حماس كبير للعمل، مهارات قوية في التعاون مع الفريق، والقدرة على

العمل الجاد.

 5. ساعات العمل: 9 ساعات/يوم )بما في ذلك ساعة استراحة(، نظام الورديات، مع 6

ا. أيام إجازة شهريً

ERP
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إعلان عن وظيفة

ومواجهة معنا  النمو  في  يرغبون  وإيجابية،  متحمسة  مواهب  عن  نبحث   نحن 

بالفرص والتحديات وترغب بيئة مليئة  للعمل في  إذا كنت تتطلع   التحديات معا. 

 في الحصول على مكافآت مجزية من خلال العمل الجاد، فإن السوق الصيني عجمان

هي الخيار الأمثل لك.

تعريف عن الشركة

 تأسست الشركة الخليجية الصينية للتجارة )                                                  (

الإمارات بدولة  الحرة  عجمان  المنطقة  في  الرئيسية  مشاريعها  وتقع   ،2009 عام   في 

 العربية المتحدة. تعتبر الشركة الجهة الاستثمارية والإدارية والمشغلة لمشروع السوق

 الصيني عجمان )Ajman China Mall(، وهي جزء من مجموعة بو شين للصناعة

الصين في  الخدمات  قطاع  في  شركة   500 أفضل  إحدى   ،)Bosen  Industry  Group( 

 ومن بين أفضل 100 شركة في مقاطعة هونان. تعتمد الشركة على تخطيط استراتيجي

 قوي ودمج الموارد المالية والبشرية بكفاءة. السوق الصيني عجمان تُعرف أيضًا بمركز

ييوو الصينية في الشرق الأوسط، مما يجعلها بحق  المنتجات  الجملة وعرض   تجارة 

ا، تحتل المرتبة السادسة في تصنيف مناطق التعاون يً  الصين الثانية خارج البلاد. حال

منصة إنجازاتها  تتضمن  التجاري.  التعاون  مناطق  في  والأولى  الخارجية،   الصينية 

عًا في قمة التعاون ا موقّ  تسويق عامة دولية على المستوى الوطني، ومشروعًا رئيسيً

ا في الكتاب الأبيض لاستراتيجية "الانطلاق  الدولي "الحزام والطريق"، ومشروعًا رئيسيً

ا لبناء مناطق  للخارج" التابع لمجلس الصين لتعزيز التجارة الدولية، ومشروعًا رئيسيً

 صناعية خارجية ضمن مبادرة "خروج شركات هونان"، وقد حازت على لقب "أجمل

مجموعة شباب على طريق الحرير" في مقاطعة هونان.

تطوير شامل وتدريب على مختلف المنصات

 توفر الشركة منصة واسعة للموظفين لتطوير مهاراتهم والحصول على تطور شامل،

في الصينيين  للمغتربين  السنوي  الحفل  مثل  كبرى  فعاليات  في  المشاركة  خلال   من 

التقليدية الصينية  الملابس  مهرجان  مثل  كبرى  ثقافية  فعاليات  وتنظيم   الإمارات، 

 العصري"أسلوبي وأوقاتي" في السوق الصيني عجمان، والمشاركة في فعاليات القنصلية

الصينية في دبي.

تدريب على المهارات

بانتظام دورات تنظم  المهني ورفع مهاراتهم، حيث  الموظفين  بتطوير  الشركة   تهتم 

 تدريبية على مختلف المهارات المهنية، مثل تدريب الموظفين الجدد قبل بدء العمل،

على عملي  وتدريب  التواصل،  إدارة  على  وتدريب  المراسلات،  كتابة  على   وتدريب 

القيادات لإدارة  تدريبية  دورات  إلى  بالإضافة  القانونية،  والشؤون  العامة   العلاقات 

الوسطى والقاعدة.

مكتب المدير العام

موظف الموارد البشرية والإدارة )منصب واحد(

نطاق الراتب: 5-6 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

 1. تنظيم وترتيب الاجتماعات اليومية والاجتماعات الشهرية، بما في ذلك أعمال

الترجمة والاستقبال.

2. أعمال الإدارة المتعلقة بالموظفين.

3. التعامل مع عمليات التوظيف.

4. مسؤول عن إدارة الحضور اليومي وإعداد جداول الرواتب لموظفي الشركة.

متطلبات الوظيفة:

الإدارة، البشرية،  الموارد  في  التخصص  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

التجارة الدولية، اللغة الإنجليزية أو المجالات ذات الصلة.

2. الخبرة العملية: يمتلك خبرة عمل لا تقل عن سنة واحدة في المجالات ذات صلة.

3. المهارات اللغوية: إتقان اللغة الإنجليزية، وإتقان اللغة العربية )أولوية(.

قسم العلاقات العامة والشؤون القانونية

موظف العلاقات العامة والشؤون القانونية )منصب واحد(

نطاق الراتب: 5-7 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

وإنشاء المحلية،  العامة  العلاقات  أعمال  معالجة  في  القسم  رئيس  مساعدة   .1 

 والحفاظ على علاقات جيدة مع الحكومات المحلية الصينية والإمارات ووسائل

الإعلام.

2. مسؤول عن تنظيم والمشاركة في الأنشطة التجارية والاقتصادية الخارجية

3. مسؤول عن تنظيم أعمال الاتصال والاستقبال الخارجية.

4. مسؤول عن التعامل مع الشؤون القانونية للشركة.

متطلبات الوظيفة:

اللغة الإنجليزية،  اللغة  في  التخصص  أعلى،  أو  البكالوريوس  درجة  التعليم:   .1 

العربية، أو المجالات ذات الصلة.

 2. الخبرة العملية: أكثر من سنة من الخبرة العملية، ويفضل من لديه خبرة في

الشؤون القانونية.

 3. المهارات اللغوية: مهارات قوية في قراءة وكتابة اللغة الإنجليزية؛ يفضل من

يجيد اللغة العربية.

4. الجنس: يفضل الإناث.

ترقية الوظائف بشفافية

موظف - الإدارة الدنيا )نائب مشرف - مشرف(- الإدارة الوسطى )نائب مدير - مدير(

- الإدارة العليا )مساعد المدير العام - نائب المدير العام - المدير العام(

حياة ترفيهية متنوعة

والاستمتاع التناغم  لزيادة  للموظفين  فرق  بناء  أنشطة  بانتظام  الشركة   تنظم 

الخريف، منتصف  عيد  في  روتانا  منتجع  في  الفرق  بناء  فعاليات  مثل   بأوقاتهم، 

وورلد، فيراري  منتزه  زيارة   ،)CS( الواقعية  القتال  لعبة  باليخت،  بحرية   رحلات 

ومنتزه وارنر براذرز الترفيهي.

خدمات متكاملة تشمل الملابس والطعام والإقامة والنقل

ملابس العمل الموحد - توفر الشركة زيا موحدا وقميص للموظفين الجدد.

 استمتع بالمأكولات اللذيذة - الطعام هو أساس الحياة. تمتلك الشركة مطعما مباشرا

 - المطعم الصيني، والذي يقدم أطباقا فريدة ومبتكرة. يتم إطلاق أطباق جديدة

 كل شهر، مما يتيح للموظفين الصينيين في الامارات الاستمتاع بمأكولات متنوعة دون

الحاجة إلى مغادرة المكان.

 "العيش" في القلب: سكن موظفي شركة الخليجية هو ميناء دافئ للموظفين. هنا،

 يجتمع الموظفون من جميع أنحاء العالم، ويعملون معا ويعيشون بسلام. في العمل،

نحن زملاء؛ في الحياة، نحن إخوة وأخوات.

 التنقل بلا قلق: توفر شركة الخليجية "الحافلة البيضاء الكبيرة" لنقل الموظفين من

 وإلى العمل طوال اليوم. تستغرق الرحلة بين الشركة والسكن خمس دقائق فقط،

مما يضمن راحة الموظفين واطمئنانهم.

جهة الاتصال:

جهة الاتصال الرئيسية للمجموعة: وانغ تشيانغ

 الموبايل:

 الهاتف:

الايميل:

 

 جهة الاتصال للسوق الصيني عجمان: تشو قوه شيوه

التواصل:                            )نفس رقم الحساب على واتساب(

 الويشات:

  الايميل:

159 7315 8856 

0731-8898 8179

bswq@hn-bosen.com

 

00971568928436

vivid316161830

hr@gctc.ae

Gulf Chinese Trading Corporation

(Lucy Zhu)

قسم تطوير العلامة التجارية

موظف تشغيل وسائل الإعلام الجديدة )منصب واحد(

نطاق الراتب: 5-7 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

1. مسؤول عن جمع المواد الإخبارية وتحرير المجلة الشهرية.

،WeChat مثل   للشركة،  الرسمي  الحساب  تشغيل  و  إدارة  عن  مسؤول   .2 

.TikTok وإنستغرام، وفيسبوك، و

 3. مسؤول عن تخطيط وتنفيذ والترويج للأنشطة التسويقية والثقافية المختلفة

للشركة.

4. تحديث وصيانة موقع الإلكتروني للشركة.

متطلبات الوظيفة:

 1. التعليم: درجة البكالوريوس أو أعلى، ويفضل التخصصات في الإخراج، الصحافة،

الاتصال، الإعلان أو المجالات ذات الصلة.

2. الخبرة العملية: يفضل من لديه 1-2 سنوات من الخبرة العملية ذات الصلة.

والقراءة والتحدث  الاستماع  في  الإنجليزية  اللغة  إتقان  اللغوية:  المهارات   .3 

والكتابة، مع القدرة على استخدام الإنجليزية كلغة عمل رئيسية.

متطلبات المهارات:

 1. المهارات المهنية: إتقان برنامج PPT، والفوتوشوب، وبرنامج Premiere، ولايت

Jianying وتطبيق ،Xiumi روم، وبرنامج

محرر الفيديو

نطاق الراتب: 5-7 آلاف درهم / شهريا

مسؤوليات الوظيفة:

بامتلاك حس الشركة،  لتصوير فيديوهات  إبداعية  أفكار  ابتكار   1. مسؤول عن 

 جمالي فريد وفكر إبداعي، والقدرة على إتمام التصوير والتحرير والتعبئة بشكل

مستقل.

الاجتماعات، الشركة،  لأحداث  التصوير  مهام  مع  التعامل  عن  مسؤول   .2 

والمحتويات ذات الصلة.

 3. معرفة بالبرامج الشهيرة الحالية، مثل Douyin،TikTok،Instagram، وغيرها،

ثانية بشكل تقنيات استخدامها لإنتاج فيديو تتراوح مدتها بين 15-60   وإتقان 

مستقل.

القسم أعضاء  مع  والتعاون  الشركة  أنشطة  لمختلف  المستقل  التخطيط   .4 

لتنفيذها.

متطلبات الوظيفة:

 1. التعليم: درجة البكالوريوس أو أعلى، ويفضل التخصصات في الإخراج، الصحافة،

الاتصال، الإعلان أو المجالات ذات الصلة.

2. الخبرة العملية: أكثر من سنتين من الخبرة في التصوير والتحرير.

والقراءة والتحدث  الاستماع  في  الإنجليزية  اللغة  إتقان  اللغوية:  المهارات   .3 

والكتابة، مع القدرة على استخدام الإنجليزية كلغة عمل رئيسية.

متطلبات المهارات:

 1. يمتلك معلومات ومهارات في التصوير والتحرير، ولديه قدر من الإبداع والحس

الجمالي.
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السوق الصيني عجمان

ما وغالبا  القصير  الرجل  شعر  لديه  الذي  جيانوي،   تشين 

التعاون، منطقة  في  مشغولا  برتقالي  بولو  قميص   يرتدي 

 يبتسم دائما عندما يرى الناس، فيدعوه أصدقاؤه في منطقة

"أوي". أوي هو مواطن من مقاطعة هوبي،  التعاون بمودة 

وتزيين تأثيث  في  ويتخصص  الصين  في  بالديكور   ويقوم 

 متاجر مراكز التسوق للعلامات التجارية العالمية الكبرى.

 ويشغل أعماله جيدا ويعيش حياته البسيطة بسعادة. في

عجمان الصيني  السوق  إلى  الأكبر  أخوه  ذهب   ،2014  عام 

 للتوقيع على متجر لأعمال الإضاءة، معتقدا أن أخاه الأصغر

أوي من  فطلب  الصين،  في  المتجر  بديكور  يقوم  كان   أوي 

عجمان. الصيني  السوق  في  المتجر  تزيين  على   مساعدته 

 ونظرا لأنه لم يسافر إلى الخارج من قبل، فكان أوي في الواقع

 متحمسا ومتوترا. بعد كل شيء، هذا هو عمله التقليدي.

 لقد وجد الأخ وأوي فريقا صينيا للديكور لفهم متطلبات

الغنية البناء هنا، ومن خلال خبراتهم   السوق ومواصفات 

 ومهاراتهم المهنية المتراكمة في الصين، أكملوا مهمة تزيين

 المتجر بنجاح. بعد الكثير من العمل الشاق، يظهر المتجر

وتصميم الفريدة  الإضاءة  تأثيرات  مع  جديدا   مظهرا 

أنه بمجرد وأوي هو  الأخ  يتوقعه  لم  ما  الإبداعي.   الديكور 

 تشغيل المتجر، انفرجت الأعمال، ولم يكف موظف واحد،

عليه كان  لذلك  العاملة،  القوى  إلى  يفتقر  المتجر   وكان 

الوقت في من  المزيد  وقضاء  المساعدة  أوي  من  يطلب   أن 

الخارج

الفترة من المساعدة، ساعد أوي أخاه في رعاية  خلال هذه 

منطقة في  الجديدة  العمل  فرص  ملاحظة  مع   الأعمال 

الشركات من  كبيرا  عددا  أن  تماما  يدرك  كان  لقد   التعاون. 

 يستقر في السوق الصيني كل عام، وأن العديد من المتاجر

 ستغير أنماط الديكور الخاصة بها استجابة لطلب السوق

 خلال فترة زمنية معينة. لذلك، يتجاوز طلب السوق على

 الديكور توقعاته بكثير. بعد شهرين فقط من افتتاح متجر

أعمال على  والتركيز  التحول  حاسم  بشكل  قرر   الإضاءة، 

 الديكور. تعتبر تجربة الديكور الغنية من الصين، وخاصة

 تكنولوجيا صنع خزائن العرض لمتاجر العلامات التجارية،

الصيني السوق  في  الناشئة  السوق  في  خاصة  قيمة   ذات 

 عجمان. بفضل مهاراته القوية ورؤيته الفريدة، سرعان ما

اكتسب تشين جيانوي سمعة طيبة في السوق الصيني.

 من أجل تقديم خدمة أفضل للعملاء، يعرف تشين جيانوي

باللغة الأساسية  الاتصال  مهارات  إتقان  عليه  يجب   أنه 

الإنجليزية اللغة  يفهم  يكن  لم  البداية،  في   الإنجليزية. 

من بدءا  يوم،  كل  التعلم  على  أصر  لكنه  الإطلاق،   على 

الاحترافية، الديكور  مصطلحات  إلى  البسيطة    التحيات 

 متغلبا على حاجز اللغة خطوة بخطوة. إذا كان لا يفهم،

 استخدم برنامج الترجمة على الهاتف المحمول للمساعدة

 في التواصل. فيفهم أكثر بعدما تحدث أكثر. واليوم، أصبح

فريق وقائدا  العملاء  مع  بطلاقة  التواصل  على   قادرا 

الديكور المكون من ستة زملاء أجانب.

التجارب من  بالعديد  جيانوي  لتشين  مهنة  مسيرة   تمتلئ 

عرض خزانة  تخصيص  أجل  من  مرة،  ذات  تُنسى.  لا   التي 

أربع لمدة  القرفصاء  وضع  في  يجلس  كان  العملاء،   لأحد 

نهض، عندما  العمل،  بعد  النهوض.  دون  تقريبا   ساعات 

 كانت نظرته تتحول إلى السواد، وسقط والتوى خصره، ولم

لا ذلك،  ومع  الوقت.  من  لفترة  التحرك  ذلك  من   يتمكن 

 تزال هناك أعمال الديكور تتراكم في متناول اليد، وينتظر

يعتبر البناء.  فترة  تأخير  يمكن  فلا  الافتتاح،  أيضا   العميل 

كان لكن  تافها،  أمرا  الجسدية  الإصابات  جيانوي   تشين 

 قلقا للغاية عندما اعتقد أن ذلك قد يؤخر تقدم العميل

 الافتتاحي. "في ذلك الوقت، شعرت بعدم الارتياح الشديد.

حقا. التحرك  أستطع  ولم  الافتتاح،  ينتظر  العميل   كان 

أجرؤ لن  التأمين،  بدون  للغاية.  مكلف  هنا   المستشفى 

لذلك كثيرا،  بي  يثق  العميل  المستشفى.  إلى  الذهاب   على 

وتوظيف المال  خسارة  فيفضل  وقته."  إضاعة  أستطيع   لا 

 شخص ما ليتولى العمل بسعر مرتفع من أجل عدم تأخير

تم وثقته،  العميل  بتفهم  وأخيرا  العميل.  مشروع   تقدم 

 إكمال المهمة بنجاح وفتح العميل العمل بسلاسة. ويرجع

 السبب في ذلك على وجه التحديد إلى أن أوي يضع دائما ثقة

والمزيد المزيد  يتلقى  يجعله  ما  وهو  الاعتبار،  في   عملائه 

 من أعمال الديكور في السوق الصيني. قال أوي إن أصعب

 فترة في السنوات العشر الماضية هو أنه هناك العديد من

 الطلبات ولكن لم يكن هناك ما يكفي من القوى العاملة.

جيدا. النوم  يستطع  ولم  للغاية  مرتفعا  العقلي  الضغط   كان 

 كان يفكر كل يوم في التقدم وكيفية ترتيبه القوى العاملة غدا

 وكيفية تسليم العمل في الوقت المحدد. إذا لم يكن هناك عدد

 كاف من الأشخاص، فسيذهب للعمل بمفرده، ويتناوب العمل

 في العديد من مواقع البناء خلال النهار، ويعمل لساعات إضافية

 حتى وقت متأخر من الليل. هذه هي الطريقة التي تتراكم بها

سمعة أوي على مدار السنوات العشر الماضية.

 في السنوات العشر الماضية، قدم تشين جيانوي خدمات الديكور

 لأكثر من 600 شركة في منطقة التعاون. كل متجر تم تجديده هو

 شهادة على عمله الجاد واحترافيته. ولا تحظى سمعته بشعبية

 كبيرة داخل منطقة التعاون في السوق الصيني فحسب، بل إنه

 تلقى أيضا طلبات الديكور من جميع أنحاء الإمارات العربية

والتغيرات التطور  أوي  العشر، شهد  السنوات   المتحدة. في هذه 

التي العشر  السنوات  "في  وقال:  عينيه.  بأم  الصيني  السوق   في 

بشكل يتحسن  الصيني  السوق  أن  حقا  رأيت  هنا،   أمضيتها 

الصيني. السوق  بناء  من  العديد  في  أيضا  شاركت  لقد   أفضل. 

 أشعر بالفخر الشديد. الآن أصبح هذا بيتي الثاني. قال بعاطفة:

سعيد وأنا  أحبه،  الذي  وعملي  وأصدقائي  عائلتي  فيه   "يوجد 

للغاية".

 قصة كفاح أوي تلهم كل حامل بالأحلام. فطالما أنهم يجرؤون

ويتحسنون واجتهاد،  بجد  ويعملون  الفرص،  اغتنام   على 

 أنفسهم باستمرار، فسيكونون قادرين على تحقيق أحلامهم في

أي مكان.

التي العشر  السنوات   في 

حقا رأيت  هنا،   أمضيتها 

يتحسن الصيني  السوق   أن 

شاركت لقد  أفضل.   بشكل 

 أيضا في العديد من بناء السوق

الصيني. أشعر بالفخر الشديد.
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 في 3 يوليو، قام يوه ينغ تشون، المدير العام للسوق الصيني

الله بن محمد المهندس عبد  بزيارة إلى سعادة   عجمان،  

 المويجعي، رئيس مجلس إدارة غرفة عجمان، حيث جرى

.2030 عجمان  رؤية  حول  عميقة  مناقشة  اللقاء   خلال 

المدير الجناحي،  محمد علي  الغرفة  مقر  اللقاء في   حضر 

عمر الله  وعبد  الأعضاء  دعم  خدمات  لقطاع   التنفيذي 

 المرزوقي، مدير مكتب رئيس مجلس إدارة غرفة عجمان،

 ورافق مساعدي مدير عام السوق الصيني عجمان، السيد

قونغ تشنغ لي والسيد هو يي.

خطط عن  دقيقة  تفاصيل  ينغتشون  يوه  السيد   وقدم 

والتي المستقبلي،  في  عجمان  الصيني  السوق   تطوير 

الكهربائية، الطاقة  وزيادة  الطرق،  تأهيل  إعادة   تتضمن 

 وبناء الساحة الجنوبية، وإقامة شاشة كبيرة بتقنية العرض

المأكولات، منطقة  نظارات، وتحسين  بدون  الأبعاد   الثلاثي 

الثاني. للمشروع  والاستعدادات  الأول  المشروع   وإعداد 

وترفيهية تجارية  أماكن  توفير  إلى  المشاريع  هذه   يهدف 

 وتفاعلية للمستهلكين المحليين، وفتح المجال أمام المزيد

الراقية للانضمام، وبناء مجموعة التجارية   من العلامات 

بما الخاص،  الطابع  ذات  الصينية  التجارية  العلامات   من 

 في ذلك المنتجات الجديدة للطاقة والتكنولوجيا العالية،

 وذلك بهدف تعزيز الشركات والعلامات التجارية الصينية

وجذبها الدولي  تأثيرها  وزيادة  العالية،  الجودة   ذات 

للزبائن.

المويجعي محمد  بن  الله  عبد  المهندس  سعادة   أعرب 

لقد عجمان،  الصيني  السوق  تطوير  على  تأكيده   عن 

 أكد على أنه بالإضافة إلى التطور المستقر، يمكن للطرفين

التعليم، الاستثمار،  الإنساني،  العمل  مجالات  في   التعاون 

 والرعاية الصحية، سعيا لتوفير ظروف حياة أفضل لسكان

تخطط عجمان  غرفة  أن  خاص  بشكل  وذكر   عجمان. 

 لجلب مستشفى صيني، بهدف تحسين مستوى الخدمات

لنتعاون معًا لصنع المستقبل

المستشفى بأن  اعتقاده  وأعرب عن  المنطقة،   الصحية في 

التقليدي الطب  دمج  في  فريدة  بميزة  يتمتع   الصيني 

متنوعة طبية  تقديم خدمات  من  يمكنه  مما   والحديث، 

الخطوة لا تساعد فقط في تحسين  لسكان عجمان. هذه 

التعاون أيضا  تعزز  بل  المنطقة،  في  الصحية   الظروف 

الصحية. الرعاية  مجال  في  والامارات  الصين  بين   والتبادل 

عجمان" الصيني  "السوق  يكون  أن  في  أمله  عن   وأعرب 

 منصة لبناء جسور وجذب مؤسسات الطب الصيني ذات

أثناء المحادثات، ناقش الطرفان العالية للتعاون.   الجودة 

خطة خلال  من  والشركات،  الجامعات  بين  التعاون   أيضا 

خلال من  عجمان.  جامعة  لطلاب  عمل  فرص   لتوفير 

للطلاب يمكن  المهني،  والتدريب  العملية  الخبرة   توفير 

وفي العمل.  سوق  دخول  قبل  كامل  بشكل  يستعدوا   أن 

النتائج أحدث  على  الحصول  للشركات  يمكن   المقابل، 

 البحثية والأفكار المبتكرة، مما يعزز من قدرتها التنافسية

 ويساهم في تحقيق أهداف التنمية المحلية. هذا النموذج

في ويساهم  للجانبين،  مربحة  فرصا  يوفر  التعاون   من 

تعزيز التفاعل الإيجابي بين التعليم والصناعة.

السوق سيواصل   ،2030 عجمان  رؤية  توجيهات  ظل   في 

 الصيني عجمان تعميق التعاون مع غرفة عجمان، بهدف

 دفع مشاريع التحسين والجودة والمشاريع الجديدة نحو

 التنفيذ الناجح. ونحن على يقين بأن الجهود المشتركة بين

 السوق الصيني عجمان وغرفة عجمان ستؤدي إلى اغتنام

عجمان رؤية  لتحقيق  كلل  بلا  والعمل  المتاحة،   الفرص 

.2030

 "عند القيام بالديكور، ما يهم

هو الثقة."

2024

السوق حلم   بناء 

الصيني

مقابلة
 حصرية

تشين جيانوي

يرتدي قميص ما  وغالبا  القصير  الرجل  لديه شعر  الذي  جيانوي،   تشين 

 بولو برتقالي مشغولا في منطقة التعاون، يبتسم دائما عندما يرى الناس،

فيدعوه أصدقاؤه في منطقة التعاون بمودة "أوي".
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لنتعاون معًا لصنع المستقبل

بناء حلم السوق الصيني

إعلان عن وظيفة

  قاد السيد شياو تشنغ بوه وفدا للتحقيققاد السيد شياو تشنغ بوه وفدا للتحقيق

في السوق الصيني عجمانفي السوق الصيني عجمان

 التجارة الحرة بين المكانين الزيارات والتفاعلات المتبادلة ودفع

الاستثمار والتعاون الثنائي.

تشنغ شياو  السيد  أشاد  عجمان،  الصيني  للسوق  الندوة   وفي 

الإمارات دولة  بوسين في  التي حققتها مجموعة  بالنتائج   بوه 

 العربية المتحدة. وأشار إلى أنه ينبغي للسوق الصيني عجمان

 أن يهدف في المستقبل إلى التحول والتحديث الرقمي، ومبادرة

إنجازات الصناعات، وتحقيق  مناسبات  واغتنام  السوق،   فرص 

المحلي والربط  وخارجه،  الإنترنت  عبر  التكامل  من خلال   أكبر 

 والدولي، والتحليل المتعمق للسياسات الوطنية لدولة الإمارات

العربية المتحدة.

التعاون وأجرى الوفد عددا من المؤسسات في منطقة   كما زار 

 تبادلات متعمقة مع قادة الأعمال لمعرفة المزيد عن التشغيل

فرص اغتنام  على  المؤسسات  وشجع  للمؤسسات.   التجاري 

بشكل التنافسية  قدرتها  وتحسين  بنشاط  والابتكار   السوق 

 مستمر وتقديم مساهمات أكبر للتعاون الاقتصادي بين الصين

ودولة الإمارات العربية المتحدة.

 وشارك في التحقيق كل من السيد تو ون تشينغ، نائب الأمين

 العام للجنة الحزب لمدينة تشانغشا، وليو جيا يونغ، أمين سر

 مجموعة قيادة الحزب للجنة الصحة لمدينة تشانغشا، والسيد

لونغبينغ الحزب في حديقة   تان شيونغ وي، أمين لجنة عمل 

 للتكنولوجيا الفائقة، والسيد تان هاو ران، نائب الأمين للجنة

بمنطقة تشانغشا  منطقة  إدارة  لجنة  ومدير  الحزب   عمل 

 هونان للتجارة الحرة، والسيد هوانغ شيو فنغ، عضو مجموعة

الحزب ونائب رئيس منطقة وانغتشنغ.

لي، تشينغ  قونغ  والسيد  يي  هو  السيد  التحقيق   ورافق 

مساعدي المدير العام للسوق الصيني عجمان.

الدائمة اللجنة  عضو  بوه،  تشنغ  شياو  السيد  قاد  يوليو،   2  في 

تشانغشا مدينة  من  وفدا  تشانغشا،  لبلدية  الحزب   للجنة 

الصيني والسوق  الحرة  عجمان  منطقة  في  والتحقيق   للتفقد 

 عجمان بمنطقة التعاون الاقتصادي والتجاري الصيني في الخارج

مع التوالي  على  محادثات  وأجرى  المتحدة،  العربية   بالإمارات 

 إسماعيل، مدير عام هيئة المناطق الحرة، وناقش مع المسؤولين

الرئيسيين عن مجموعة بوسين والسوق الصيني عجمان.

 رحب السعادة إسماعيل النقي، مدير عام لهيئة المناطق الحرة،

 بوفد تشانغشا نيابة عن المنطقة عجمان الحرة. وبعد الاستماع

 إلى الإحاطة المقدمة من هيئة المناطق الحرة، أجرى السيد شياو

نموذج حول  متعمقة  تبادلات  إسماعيل  والسعادة  بوه   تشنغ 

في وغيرها  والضرائب  والسياسات  الاستثمار  وبيئة   التشغيل 

 المناطق الحرة. وأعرب الجانبان عن أملهما في أن تعزز مناطق

www.instagram.com/ajmanchinamallwww.ajmanchinamall.com www.facebook.com/ajmanchinamall www.tiktok.com/@ajmanchinamall

Issue No.98 with 12 Editions Monthly
T h u r s d a y,  A u g u s t  1 s t ,  2 0 2 4
w w w . a j m a n c h i n a m a l l . c o m

12 - 98

98

بناء حلم السوق الصيني لنتعاون معًا لصنع المستقبل

تشنغ شياو  السيد   قاد 
في للتحقيق  وفدا   بوه 
السوق الصيني عجمان



www.instagram.com/ajmanchinamallwww.ajmanchinamall.com www.facebook.com/ajmanchinamall www.tiktok.com/@ajmanchinamall

Issue No.98 with 12 Editions Monthly
T h u r s d a y,  A u g u s t  1 s t ,  2 0 2 4
w w w . a j m a n c h i n a m a l l . c o m

12 - 98

98

بناء حلم السوق الصيني لنتعاون معًا لصنع المستقبل

تشنغ شياو  السيد   قاد 
في للتحقيق  وفدا   بوه 
السوق الصيني عجمان


